CONQURSO INTERNO PARA ACESSO A CARREIRA
HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo

Manual do Candidato



GUARCH Cliy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA A(ﬂ o
& GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO _____VES_E_
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO INTERNO N° 001/2009
PARA ACESSO A CARREIRA HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL

A Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, estado de S&o Paulo, através da Comissdo do Concurso Publico Interno para Acesso a Carreira
Hierarquica da Guarda Civil, nomeada pela Portaria de N° 3405 de 28 de agosto de 2009, TORNA PUBLICO, através da ADVISE CONSULTORIA
& PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o
Concurso Publico Interno n° 001/2009, para provimento, em sistema de promogéo, dos cargos publicos de Inspetor(a), Subinspetor(a), GC/CD,
GCF/CD, GC 12 Classe e GCF 12 Classe. O presente Concurso Publico Interno reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUCAQ
(Instrucdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUCAO (INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO INTERNO

1. O presente Concurso Plblico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico Interno, nomeada, através da Portaria N°® 3405
de 28 de agosto de 2009.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Guarda Civil sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso, bem como recursos judiciais.

3. Compete a Comissao do Concurso Publico Interno, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO INTERNO

1. O Concurso Publico Interno destina-se a promogao de cargos aos servidores de carreira, conforme o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Piracicaba (Lei Complementar de n° 067, de 09 de dezembro de 1996 e suas alteragdes) e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

2. O prazo de validade do Concurso sera exclusivo ao certame ao qual se destina (Lei Complementar de n°® 067, de 09 de dezembro de 1996 e
suas alteragdes).

3. Os cargos, numero de vagas, candidatos que podem concorrer ao cargo, padrdo de vencimento e a carga horéaria sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

CARGOS NUMERO CANDIDATOS QUE PODEM PADRAO DE JORNADA
DE VAGAS CONCORRER AO CARGO VENCIMENTO DE TRABALHO

Inspetor 06 Subinspetor/1 12A-14E 40 hora§
semanals

Inspetora 02 Subinspetora 12A-14E 40 hora§
semanals

Subinspetor 13 GC/CD 10A-12E 40 horas
semanals

Subinspetora 03 GCDICD 10A-12E 40 horas
semanals

40 horas

a —_

GCICD 16 GC 12 Classe 08A-10E semanais
GCF/CD 04 GCF 12 Classe 08A-10E 40 horas
semanals

GC 12 Classe 16 GC 22 Classe 07A-08E 40 horas
semanals

GCF 12 Classe 04 GCF 2 Classe 07A-08E 40 horas
semanals

4. Nao serdo oferecidas vagas para preenchimento dos cargos de Inspetor Chefe em razéo dos Unicos Inspetores existentes no quadro estarem
participando da Comiss&o do Concurso Publico Interno.
5. Os GCs e GCFs que se encontram em estagio probatdrio nao poderéo participar do pleito, por ndo estarem em situagao efetiva.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Para o presente Concurso Publico Interno poderao participar os candidatos que possuirem os cargos relacionados na tabela constante do item 3,
Il, do presente Edital, além de observar os intersticios minimos previstos no art. 108 do Estatuto da Guarda Civil de Piracicaba - Lei Complementar



n° 067, de 09 de dezembro de 1.996 e suas alteragdes, bem como as causas de interrup¢do destes intersticios previstas no art. 109 deste mesmo
diploma legal.

2. As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico www.adviseconcursos.com.br, no periodo entre as 09 horas
do dia 21 de dezembro até as 23:59 horas do dia 22 de dezembro de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
no Capitulo Il deste edital.

3. Para as inscricbes, o candidato deverd acessar o site: www.adviseconcursos.com.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo disponibilizada no site acima;

3.3. Indicar na Ficha de Inscrigcdo o cargo ao qual deseja concorrer;

3.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo no concurso e imprimir o Comprovante de Inscri¢éo;

4. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na néo efetivagéo da mesma.

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a GUARDA CIVIL o
direito de excluir do Concurso Publico Interno aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

6. O deferimento da inscri¢do do candidato dependera do parecer da Comissdo do Concurso Publico Interno que ird publicar a lista dos candidatos
com inscrigdes homologadas e ndo homologadas.

7. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

IV - DAS PROVAS

1. Os cargos com 0s respectivos tipos de avaliacdo, areas tematicas, pontuagdo méxima, pontuacdo minima e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

~ : ; PONTUAGAO PONTUAGAO CARATER
CARGO TIPO DE AVALIACAO AREA TEMATICA MAXIMA MINIMA AVALIATIVO
Objetiva ronaLes 30,0 15,0 Eliminatério e
) Conhecimentos Especificos ' ' Classificatorio
x Eliminatério e
Redagdo 100 50 Classificatorio
Capacidade Aerdbica
(corrida/caminhada)
Resisténcia Abdominal Eliminatério e
Aptidéo Fisicale Il | (abdominal tipo remador) 30,0 15,0 e o
Classificatorio
Forca de Membros Superiores
(apoio sobre solo)
Inspetor e Inspetora Prova de Tiro 10,0 50 Ellmlr?atonf).e
Classificatorio
Avaliagédo da Saude Eliminatorio
Tempo de Guarda
Civil, Agbes Meritorias
Registradas,
Escolaridade, Conforme arts.
Certificados de Cursos 101a106 e Eliminatorio e
Internos, Avaliagéo de ANEXO lldaLC Classificatorio
Mérito Profissional, n° 067/96
Mérito Moral, Aptidao
para Chefia e
Comportamento
Portugués Eliminatorio e
Objetiva Conhecimentos Especificos 300 150 Classificatorio
i Eliminatorio e
Redagdo 100 50 Classificatorio
Capacidade Aerdbica
Subinspetor & (corrida/caminhada)
Subinspetora s Remstepma . Abdominal Eliminatorio e
Aptidao Fisicale Il | (abdominal tipo remador) 30,0 15,0 L
Classificatorio
Forca de Membros Superiores
(apoio sobre solo)
Prova de Tiro 10,0 50 Eliminatdrio e
Classificatorio




Avaliacdo da Saude Eliminatério
Tempo de Guarda
Civil, Agbes Meritorias
Registradas,
Escolaridade, Conforme arts.
Certificados de Cursos 101a106 e Eliminatério e
Internos, Avaliagédo de ANEXO Il da LC Classificatorio
Meérito Profissional, n° 067/96
Mérito Moral, Aptidao
para Chefia e
Comportamento
- Portugués 30,0 150 Eliminatdrio e
Objetiva Conhecimentos Especificos Classificatorio
~ Eliminatério e
Redagdo 100 50 Classificatorio
Capacidade Aerdbica
(corrida/caminhada)
Resisténcia Abdominal o
Aptidao Fisica I e Il | (abdominal tipo remador) 300 15,0 Siminatorio o
Forga de Membros Superiores
(apoio sobre solo)
GC/CD, GCF/CD, GC —
12 Classe e GCF 12 Prova de Tiro 10,0 50 El"m".‘?m”?.e
Classe assificatério
Avaliagédo da Saude Eliminatdrio
Tempo de Guarda
Civil, Acbes Meritérias
Registradas,
Escolaridade, Conforme arts.
Certificados de Cursos 101a106 e Eliminatdrio e
Internos, Avaliagéo de ANEXO llda LC Classificatorio
Meérito Profissional, n° 067/96
Mérito Moral , Aptidao
para Chefia e
Comportamento

V - DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA l el

1. As Provas de Aptidao Fisica serdo aplicadas na cidade de Piracicaba - SP nos dias 30 e 31 de dezembro de 2009.

2. As Provas de Aptidao Fisica consistirdo de 3 (trés) exercicios: um de capacidade aerdbica (corrida), um de resisténcia abdominal (abdominal tipo
remador) e um de forca de membros superiores (flexdo de brago), com pontuacéo estabelecida nos ANEXOS Il e Ill da Lei Complementar n°
067/96.

2.1. CAPACIDADE AEROBICA (corrida): consistira no candidato realizar corrida de 12 minutos em pista de atletismo, na qual o candidato devera
percorrer a maior distancia possivel. Ap6s os 12 minutos sera dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.

2.1.1. Seré considerado apto no teste de capacidade aerdbica o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos.

2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL (abdominal tipo remador): consistira no candidato (a) executar:

2.2.1 Posigéo Inicial: Decubito dorsal, bragos estendidos acima da cabega e pernas unidas e estendidas.

2.2.2. O exercicio constitui-se em flexionar o tronco abragando as pernas flexionadas simultaneamente, realizando o maior nimero possivel de
repeticdes no tempo de 1 (um) minuto.

2.2.3. A execucgao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

2.2.4. Seré considerado apto no teste de resisténcia abdominal, o candidato que obtiver a pontuagao minima de 5 (cinco) pontos.

2.3. FORGA DE MEMBROS SUPERIORES (flexdo de brago): consiste em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mé&os e os dois pés), com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a
posigao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

2.3.1. Mede-se o niimero de repetigdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.

2.3.2. Sera considerado apto no teste de forga dos membros superiores o candidato que obtiver a pontuagao minima de 5 (cinco) pontos, no tempo
méaximo de 1 minuto.

2.3.3. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.

3. Para efeito de Classificagdo para a Prova de Aptid&o Fisica seré considerada como nota final a somatéria dos pontos obtidos em cada exercicio,
sendo considerado desclassificado o candidato que n&o atingir nota minima de 5 (cinco) pontos em qualquer um deles.

4. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, inclusive calgando ténis.

5. A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
€oNncurso.



6. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica poderd ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a prova, o adiamento para nova data a ser divulgada.

7. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico Interno constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para cada questdo, sendo 05 (cinco)
questdes objetivas versando sobre Portugués e 25 (vinte e cinco) questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, sendo que cada
questao valera 01ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

2. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no ANEXO | deste Edital.

3. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas pelo site: www.adviseconcursos.com.br.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba - SP no dia 06 de janeiro de 2010.

2. O candidato devera imprimir seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) no endereco eletrdnico www.adviseconcursos.com.br.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE,
através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br ou pelo telefone (83) 3271-4598.

6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmag@o de Inscrigéo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de Habilitagio (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97) e
Credencial original de Guarda Civil do Municipio de Piracicaba; c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis preto n.° 2 e borracha macia.

7. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

8. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia efou a
assinatura do portador.

11. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

13. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14. No dia da realizagdo das provas, na hipotese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagédo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

15. A inclusédo de que trata o item 14. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento
das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

16. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito & reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas
(mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho
similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de
quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

18. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

19. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

20. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que a Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregao;

21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

23. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

24. As provas terdo a duragédo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

25. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

26. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:



26.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

26.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 06 deste Capitulo;

26.3. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 24. deste
Capitulo;

26.4. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.
26.5. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

26.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrénica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-poid, |-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar; langar mao de meios
ilicitos para executar as provas.

26.7. Nao devolver as Folhas de Respostas, 0 Caderno de Questdes, a Prova de Redagéo, cedidos para realizagdo das provas.

26.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

26.9. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

26.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, e/ou Cadernos de Questdes e/ou Prova de Redagao.
26.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

26.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
27. Por razdes de seguranca, a ADVISE néo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituigdes, durante o periodo de
realizag&o das provas do Concurso Publico.

28. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

29. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de provas.

30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Vil - DA PROVA DE REDAGAO

1. A Prova de Redacéo sera realizada na cidade de Piracicaba - SP, no mesmo dia e horério de aplicagdo das Provas Objetivas, ou seja, 06 de
janeiro de 2010, tendo 0 mesmo tempo de duragao de 04 (quatro) horas.

2. A Prova de Redagao valera 10,0 (dez) pontos e consistira na analise de um Taldo de Ocorréncia (T.0O.) preenchido com registros corretos e
incorretos de fatos, com agdes e omissdes, devendo o candidato efetuar o preenchimento integral de um Taldo de Ocorréncia (T. O) com as
devidas corre¢des, reorganizando a acao.

3. A Prova de Redacéo deveré ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas.

4. A folha de texto definitivo da Prova de Redagao ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique
em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova de Redagéo.

5. A folha de texto definitivo seréd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacéo, sendo que as folhas para rascunho no caderno
de prova séo de preenchimento facultativo e néo valerao para tal finalidade.

6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

IX- DA PROVA DE TIRO

1. Na Prova de Tiro, todos os disparos serdo efetuados na posicdo em pé (reten¢do numero 3), sendo que a verificagdo para armas curtas,
constara de 04 (quatro) disparos, efetuados com arma calibre .380 tipo pistola.

2. O candidato tera que dar 04 (quatro) disparos com pistola .380, a 07 (sete) metros de distancia, na posi¢ao 3, arma em retengdo, em série Unica
no tempo maximo de 10" (dez segundos), contra alvo do tipo silhueta humandide, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo 50%
dos pontos possiveis, ou seja, 10,0 (dez pontos).

3. Para os disparos efetuados no alvo tipo silhueta humanéide, a contagem de pontos seré feita com base nos valores impressos no mesmo, ou
seja, de 0 (zero), 0,5 (zero virgula cinco), 0,75 (zero virgula setenta e cinco), 1 (um), 1,5 (um e meio), 2 (dois) e 2,5 (dois e meio) e de acordo com
os locais atingidos pelos projéteis. Caso o projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-a 0 maior valor, para os demais, conforme os
impactos no alvo.



Modelo de silhueta humandide a ser utilizada na Prova de Tiro

4. Durante a verificagdo seré eliminado o candidato que ndo observar as regras de seguranga e/ou efetuar disparo acidental.

5. Havera desconto de 02 (dois) pontos para cada tiro que seja realizado:

5.1. antes do comandado pelo instrutor encarregado da prova;

5.2. ap6s o tempo estipulado;

5.3. em sequéncia diversa da comandada no alvo;

6. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e da munig&o) na verificacéo, o candidato executara novamente, apds o final da série, os disparos
relativos aos cartuchos néo deflagrados, no mesmo tempo e posi¢éo correspondentes, sendo que persistindo a falha, seréo substituidos os
cartuchos de forma que o candidato possa completar o nimero de disparos previstos.

7. A contagem de pontos sera feita pelo Instrutor de Armamento e Tiro, responsavel pela verificagdo, na presenga do candidato, que podera
interpor recurso no prazo constante do cronograma do concurso, ndo podendo se ausentar até que seja colhida a sua assinatura na pauta.

8. Em caso de incidente de tiro (deixar de atirar), causado pelo candidato (posigéo incorreta da mao ou néo acionamento da tecla do gatilho, etc.) e
comprovado pelo avaliador, a muni¢éo néo disparada sera recolhida;

9. Ao receber a munigdo para a avaliagdo, o candidato devera conferir o seu total, ndo podendo ser feita nenhuma reposi¢éo de cartuchos
extraviados, cuja diferenca seja constatada posteriormente.

X - DA AVALIAGAO DE SAUDE

1. Somente poderd ser promovido o candidato que, apés classificado, seja considerado apto (para as fungbes) em inspe¢édo de saude realizada
conforme disposto no § 1°, do art. 101, da Lei Complementar n° 067/96 — Estatuto da Guarda Civil de Piracicaba.

XI — DO TEMPO DE GUARDA CIVIL, AGOES MERITORIAS REGISTRADAS, ESCOLARIDADE, CERTIFICADOS DE CURSOS INTERNOS, AVALIAGAO DE

MERITO PROFISSIONAL, MERITO MORAL, APTIDAO PARA CHEFIA E COMPORTAMENTO

1. A pontuagao referente ao Tempo de Guarda Civil, Acbes Meritérias Registradas, Escolaridade, Certificados de Cursos Internos, sera atribuida
em conformidade com o disposto no art. 102 e ANEXO Il da Lei Complementar n° 067/96.

2. A Avaliagao de Mérito Profissional, Mérito Moral e Aptiddo para Chefia devera observar os critérios estabelecidos nos arts. 102 e 104 e ANEXO
Il da Lei Complementar n° 067/96.

3. Quanto a avaliagdo de comportamento deverdo ser observados os critérios descritos no art. 102 e e ANEXO Il da Lei Complementar n° 067/96.

XIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificago final dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente conforme o total de pontos especificados na “Ficha de Avaliagdo Pessoal
para Promog&o de Concurso Interno de Provas, Titulos e Mérito”, prevista no ANEXO Il da Lei Complementar n® 067/96

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, o desempate seré feito, conforme o estabelecido no paragrafo dnico do art. 7° da
Lei Complementar n® 067/96 - Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

XIll - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recursos nos prazos constantes do Cronograma previsto no ANEXO Il deste Edital, objetivando a corregéo de
possiveis irregularidades, devendo ser enderegado a Comissdo do Concurso Publico Interno, a qual cabera decidir oficialmente, conforme disposto
no art. 153 da Lei Complementar n° 067/96 - Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba. Em caso de interposi¢do de recurso, o
candidato deverd preencher formulério especifico disponivel no site www.adviseconcursos.com.br, no periodo de cada etapa. Para os



candidatos seréo fornecidas cépias digitais das provas objetivas no mesmo ato de divulgagio dos gabaritos preliminares para embasamento de
recursos.

2. Os recursos intempestivos ndo serdo apreciados.

3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo de opgao e o0 seu questionamento, conforme modelo abaixo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRACICABA

Concurso Publico Interno 001/2009

Nome do candidato:

NUmero de inscrig&o:

Fase do concurso a que se refere o recurso:
NUumero da questdo: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato

4. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderecado, através de FORMULARIO DE RECURSOS VIA E-
MAIL para recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o numero (83) 3271-4598 aos cuidados do Setor de Departamento de Concursos, aos
cuidados da Departamento de Concursos Publicos, o qual terd como meio de recebimento do deferimento ou nao do recurso o site da ADVISE
para conhecimento dos demais candidatos.

5. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

6. O ponto relativo a uma questao da Prova Objetiva eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico Interno, com as alteragbes ocorridas
em face do disposto no item 7 acima.

9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo
estabelecido, sem fundamentagéo logica e consistente.

10. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo da Prova
Objetiva.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Guarda Civil Municipal de Piracicaba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
cargo, conforme a opg&o feita no ato da inscrigdo.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico Interno, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo do Concurso Publico Interno ao Comandante Geral
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba que dara ciéncia ao Prefeito Municipal que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo
devidos.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Sede da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba, divulgados na internet no enderego eletrénico www.adviseconcursos.com.br e publicados no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no Diério Oficial do Municipio.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricio e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site constante do item 1 e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.



6. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, ndo tera o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragao publica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional do municipio de Piracicaba.
7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico Interno e pela ADVISE, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico, levando-se em conta os principios gerais do Direito.

Piracicaba (SP), 18 de dezembro de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO
Presidente



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES (COMUM PARA TODOS 0S CARGOS)

1. Interpretagdo de Texto; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal, Colocagdo
Pronominal; 4. Figuras de Linguagem: metonimia, catacrese, hipérbole, eufemismo, antitese, prosopopéia, aliteragao e pleonasmo; 5. Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo e advérbio. 6. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GC/CD, GCF/CD, GC 12 Classe e GCF 12 Classe -1. Ordem Unida; (pag. 189 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 2. Operagéo
de Comunicagbes e Conhecimentos do Cédigo respectivo (pag. 167 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 3. Prevengéo e Combate a
Incéndio (pag. 125 e seguintes do Manual de Instru¢do da GCMP); 4. Primeiros Socorros (pag. 97 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP);
5. Técnicas Operacionais (pag. 02 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 6. Manuseio de Arma e Técnica de Tiro (pag. 139 e seguintes
do Manual de Instrugdo da GCMP); 7. Nogdes de Direito (pag. 211 do Manual de Instrugdo da GCMP).

SUBINSPETOR E SUBINSPETORA - 1. Ordem Unida; (pag. 189 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 2. Operagéo de Comunicagdes e
Conhecimentos do Cddigo respectivo (pag. 167 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 3. Prevencéo e Combate a Incéndio (pag. 125 e
seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 4. Primeiros Socorros (pag. 97 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 5. Técnicas
Operacionais (pag. 02 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 6. Manuseio de Arma e Técnica de Tiro (pag. 139 e seguintes do Manual de
Instrugdo da GCMP); 7. Nogdes de Direito (pag. 211 do Manual de Instrugdo da GCMP); 8. Lei Federal N° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), artigos de n°1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 33, 34, 35, 36, 37, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 74, 75,76, 77,78, 79, 80, 88, 89 e 90.

INSPETOR E INSPETORA - 1. Ordem Unida; (pag. 189 e seguintes do Manual de Instru¢do da GCMP); 2. Operacdo de Comunicagdes e
Conhecimentos do Cddigo respectivo (pag. 167 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 3. Prevencéo e Combate a Incéndio (pag. 125 e
seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 4. Primeiros Socorros (pag. 97 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 5. Técnicas
Operacionais (pag. 02 e seguintes do Manual de Instrugdo da GCMP); 6. Manuseio de Arma e Técnica de Tiro (pag. 139 e seguintes do Manual de
Instrugdo da GCMP); 7. Nogdes de Direito (pag. 211 do Manual de Instrugdo da GCMP); 8. Lei Federal N° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), artigos de n°1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 33, 34, 35, 36, 37, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 74, 75,76, 77,78, 79, 80, 88, 89 € 90.; 9. Lei Federal N° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).



ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento
Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢gdes do Concurso Publico Interno 18 e 19/12/2009
Periodo das Inscrigbes 21 e 22/12/2009
Publicagdo da Lista de Candidatos com Inscrigées Homologadas e dos Candidatos com Inscri¢des 23/12/2009
Indeferidas
Periodo de Recebimento de Recurso 24/12/2009
Publicagdo do Resultado dos Recursos e do Edital de Convocagédo para as Provas de Aptiddo 29/12/2009
Fisicale Il
Realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica | (Corrida) 30/12/2009
Realiza¢&o da Prova de Aptidao Fisica Il (Flexdes Abdominais e Bragos) 31/12/2009
Publicagdo do Resultado das Provas de Aptidao Fisica l e |l 01/01/2010
Periodo de Recebimento de Recurso 04/01/2010
Publicagdo do Resultado dos Recursos e convocagéo para a prova objetiva. 05/01/2010
Realiza¢do da Prova Objetiva 06/01/2010
Divulgac&o do Gabarito Oficial 07/01/2010
Publicagdo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 09/01/2010
Prazo para recurso da prova objetiva 11/01/2010
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva apés recursos e Convocagéo para a prova de Tiro. 12/01/2010
Realizagdo da Prova de Tiro 13/01/2010
Publicagdo do Resultado da Prova de Tiro 14/01/2010
Prazo para recurso da prova de tiro 15/01/2010
Publicagdo do Resultado da Prova de Tiro apds recursos e Convocagdo para a Avaliagdo de 16/01/2010
Saude.
Periodo de Avaliagdo de Salde 18 e 19/01/2010
Publicagdo do resultado da avaliagdo de salde 20/01/2010
Prazo para recurso da avaliagdo de salde 21/01/2010
Publicagdo do resultado da avaliagdo de salide apés recursos 22/01/2010
Realiza¢&o do levantamento do Tempo de Guarda Civil, Agbes Meritorias Registradas, Escolaridade,
Certificados de Cursos Internos, Avaliagdo de Mérito Profissional, Mérito Moral , Aptiddo para Chefia e 22/01/2010
Comportamento
Publicagdo do resultado do levantamento de Tempo de Guarda Civil, AcSes Meritorias Registradas,
Escolaridade, Certificados de Cursos Internos, Avaliagéo de Mérito Profissional, Mérito Moral , Aptiddo para 23/01/2010
Chefia e Comportamento
Prazo para recurso do levantamento do Tempo de Guarda Civil, Acdes Meritorias Registradas,
Escolaridade, Certificados de Cursos Internos, Avaliagdo de Mérito Profissional, Mérito Moral , Aptido para 25/01/2010
Chefia e Comportamento
Publicagdo do resultado do levantamento do Tempo de Guarda Civil, AcSes Meritorias Registradas,
Escolaridade, Certificados de Cursos Internos, Avaliagdo de Mérito Profissional, Mérito Moral , Aptiddo para 26/01/2010
Chefia e Comportamento, ap6s recurso e do resultado geral
Prazo para recurso do Resultado Geral 27/02/2010
Publicagdo do Resultado Final e Homologagédo do Concurso interno 28/01/2010
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CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

Programas de Formacao Continuada
Programas de Qualificagao Profissional
Concursos Publicos
Processos Seletivos
Assessoria em Sistema de Informatica
Assessoria Pedagogica e Administrativa
Realizacdo de Eventos de Macro e Superestrutura

Rua Floriano Peixoto, 37 - Centro
Guarabira-PB - CEP: 58.200-000
Fone/Fax: (83) 3271-4598
www.adviseconcursos.com.br




