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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, na forma da Constituigao Federal, Art. 37, incisos | e II, torna
publico, através da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais € horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes
para o Concurso Publico n® 003/2010, para provimento dos cargos/empregos publicos de Médico Cardiologista, Médico de Cabega e
Pescogo, Médico de PSF (Programa de Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico em Cirurgia Geral, Médico
em Clinica Médica (Plantonista), Médico Gastroenterologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista (Plantonista),
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra (Plantonista), Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista e Nutricionista. O
presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas neste Edital e em seus anexos.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Pablico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista e Estatutario (conforme o cargo/emprego e a lei que o
rege), nos cargos/empregos constantes nas Leis Municipais de n° 4.389/1997, 5.230/2002, 6.100/2007 e 6.460/2009 e Decreto Municipal n®
11.640/2006 e suas modificagdes posteriores c/c a Lei Federal n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 5.296/2004 e
demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos/empregos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos/empregos, remuneragéo, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO

NUMERO DE REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE

CARGOS/EMPREGOS

VAGAS (R$) EXIGIDOS TRABALHO
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area 20h
L . . oras CLT
Cardiologia desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de o1 abono de residéncia na érea 20h
Cabega e Pescogo desempenho de até correspondente e registro oras o
G C p p g
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino superior completo
- R$ 5.511,19 (Mais em Ciéncias Médicas e
Médico de PSF, abono de Registro no CREMESP -
(Programa de Saude 06 d ho de até G Iho Regional d 40 horas CLT
da Familia) lesempenho de até onselho Regional de -
60%) Medicina do Estado de Sao
Paulo
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Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com

R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico do Trabalho of dosinode residéncia na area 20 horas oLT
lesempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S0 Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area 20h
. . . . oras CLT
Endocrinologia desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S0 Paulo
Ensino Superior Completo
) R$ 2.017,18 (Mais em Ciéncias Médicas e
Médico — Area de abono de registro no CREMESP -
Cirurgia Geral o desempenho de até Conselho Regional de 20 horas o
60%) Medicina do Estado de Séo
Paulo
Ensino Superior Completo
de R$ 700,00 a em Ciéncias Médicas e
Meédico Plantonista — 10 755,69 registro no CREMESP - 24 horas Estatutrio
Area Clinica Médica (Por plantao de 12 Conselho Regional de
horas) Medicina do Estado de Séo
Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de abono de residéncia na area
. 01 . ’ 20 horas CLT
Gastroenterologia desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Séo Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de abono de residéncia na area
; 01 . i 20 horas CLT
Neurologia desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S0 Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de abono de residéncia na area
Oftalmologia o1 desempenho de até correspondente e registro 20 horas o
g p P g
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S0 Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
de R$ 700,00 a especializagéo ou
Médico Plantonista 755,69 residéncia na area
Ortopedista 03 (Por plantao de 12 correspondente e registro 24 horas o
horas) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S0 Paulo
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Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de abono de residéncia na érea
Otorrinolaringologia o desempenho de até correspondente e registro 20 horas o
golog p p g
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
de R$ 700,00 a especializagéo ou
Médico Plantonista 12 755,69 residéncia na érea 24 horas CLT
Pediatra (Por plantao de 12 correspondente e registro
horas) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagéo ou
Médico — Area de 01 abono de residéncia na area 20h
- . ! oras CLT
Pneumologia desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Séo Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
R$ 2.017,18 (Mais especializagdo ou
Médico Psiquiatra 01 abono de ) residéncia na éreg 20 horas oLT
desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Séo Paulo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas, com
Médico — Area de R$ 2.017,18 (Mais espe?ial?zaqéq ou
) abono de residéncia na area
Urologia 01 . I 20 horas CLT
desempenho de até correspondente e registro
60%) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Séo Paulo
1.778,90 (Mais Ensino Superior Completo
- abono de em Nutrig&o e inscri¢do no
Nutricionista o1 desempenho de até CRN - Conselho Regional 40 horas o
60%) de Nutricéo

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

IIl - DAS INSCRIGOES

1. Séo requisitos basicos para inscrigéo dos candidatos no concurso:

1.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;

1.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.1.3 estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

1.1.4 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

1.1.5 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do emprego/cargo mediante confirmagéo de exame médico admissional.
1.1.6.1 Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO -
elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente
na data da realizagéo da avaliagao, para obtengao do

Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

1.1.6.2 Esta avaliagao tera caréater eliminatério.
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1.1.6.3 A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o
emprego/cargo.

1.1.6.4 Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego/cargo, as condicbes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o emprego/cargo, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego/cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios

necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver
a classificagéo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se candidatou.
1.1.6.5 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratagao.

1.1.6.6 Dado o seu caréater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama,
implicara na sua eliminagéo do Concurso.

1.1.6.7 A comunicagéo da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente
da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizag&o dos respectivos ASO’s aos candidatos.

1.7 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo,fungdo ou emprego publico.

1.8 Demais exigéncias contidas neste Edital.

2. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico http://www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 27 de
janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

3. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

3.3. Atentar para os requisitos/escolaridade exigidos;

3.4. Indicar na Ficha de Inscri¢ao o cargo/emprego interessado;

3.5. O candidato devera optar por apenas um cargo/emprego de opg&o no concurso.

3.6. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigao, no valor de R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos), na rede
bancéria, nas casas lotéricas ou internet banking;

3.6.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 07 de fevereiro de 2010.

4. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

5. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscri¢do cancelada.

6.1. O descumprimento das instrugGes para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

7. Néo havera restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

8. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

10.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
poderé alegar desconhecimento.

10.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo/emprego depois de efetuada a inscrigéo.

11. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo de inscri¢ées, tendo como prazo limite 0 exposto no
Item 3.20. do Capitulo IV deste Edital.

11.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Piracicaba — Laudo Médico.

12. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. Fica vedado iseng&o total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

14. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.1. O candidato portador e o nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢o especial para a realizagdo das
provas, devera solicita-la através do email: contato@advise.net.br ou através de fax pelo nimero (83) 3271-4598 até 10 dias apos o término
das inscrigdes, direcionado a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), deseja que seja providenciado. Apds este periodo, a solicitagdo sera
indeferida mediante comunicado ao candidato.

15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.
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17. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito através do presente Edital para
cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer, nos termos
da Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteragdes.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo
arredondadas para o niimero inteiro subsequente.

1.2. Nos casos em que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), mas se verifique a existéncia de cinco a dez vagas de um
mesmo emprego, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais:

3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes e alteragbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

3.1 O candidato devera comprovar a condigéo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cdpia
autenticada), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.2 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP estd condicéo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico
admissional.

3.3 Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicag&o da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmag&o da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato ser4 eliminado.

3.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise
dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.5 Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato ser4 eliminado.

3.6 O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, argliir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por
invalidez.

3.7 Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08
e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.8 O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua opg&o no requerimento de
inscrigéo.

3.9 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarara, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

3.10 O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 3.9, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condig&o para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

3.11 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptagdo para a realizagéo
da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagao no dia da prova
ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.

3.12 A realizagao de prova em condigdes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacédo do exame respectivo, & condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item 3.11 e sujeita a apreciagao e deliberagéo
da ADVISE, observada a legislagdo especifica.
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3.13 Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 24.
O candidato que desejar utilizar reglete e pungéo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto no item 3.12 deste Capitulo.
3.14 A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no enderego eletronico
www.advise.net.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagdo do edital de homologagdo das
inscriges.

3.15 O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento. Apds
o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.16 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo.

3.17 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a ADVISE, no periodo de 27/01/2010 até 06/02/2010 (seré observada a
data de postagem e se com A.R. - Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional
de Doenga — CID. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA.

Concurso Publico de Piracicaba — SP

Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira — Paraiba, CEP 58.200-000.

3.18 O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
3.19 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

1. Aos afrodescendentes seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagbes levadas a efeito através do presente Edital para cada
cargo/emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual
resulte em nimero fracionado, esta fragéo devera ser desprezada.

2. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua opgao no formulario de inscrigéo.

3. No ato da inscrigéo, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condig&o.

4. O candidato afrodescendente que ndo declarar sua condicdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 3. deste Edital, ndo
poderé alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigéo de afrodescendente aceitas sera divulgada na internet, no enderego
eletrénico www.advise.net.br, e publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgagdo do edital de homologagéo
das inscrigdes.

6. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢do ou da condicéo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

7. O candidato afrodescendente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo.

8. A condicdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagéo por parte do candidato de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagéo
etno-racial.

9. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢ao de afrodescendéncia no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

1. Sera divulgado no dia 08/02/2010, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas e indeferidas
(incluindo as inscrigdes dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes). O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site
www.advise.net.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo ou condigéo (afrodescendente ou portador de deficiéncia), cabera pedido de reconsideragéo, sem
efeito suspensivo, @ ADVISE no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo da relagdo mencionada no item anterior
do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.advise.net.br, o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem
o pedido por meio eletronico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o numero (83)3271-4598. Neste caso,
¢ imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscrigdo indeferida.

3. A ADVISE divulgara o resultado dos pedidos de reconsideragédo através de edital disponibilizado no site www.advise.net.br e publicado no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos/empregos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s@o os
especificados no quadro abaixo:
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PONTOS CARATER

CARGOS/EMPREGOS PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
o Médico — Area de Cardiologia,
o Médico - Area Cabega e Pescogo, Portugués 10 2,0
o Médico de PSF (Programa de Satde da Familia),
e Médico do Trabalho,
© Médico — Area de Endocrinologia,
o Meédico - Area Cirurgia Geral,
 Médico Plantonista - Area Clinica Médica
o Médico —Area de Gastroenterologia, Obieti » ) Eliminatorio e
o Médico — Area de Neurologia, jetiva P(?I|t!cas de Salde 20 2,0 Classificatorio
o Médico — Area de Oftalmologia Piblica
o Médico Plantonista Ortopedista
 Médico — Area de Otorrinolaringologia
o Médico Plantonista Pediatra
o Médico — Area de Pneumologia
© Médico Psiquiatra Conhecimentos 20 20
o Meédico — Area de Urologia Especificos '
Portugués 10 2,0
Conhecimentos s
o Nutricionista Objetiva Gerais & 2 E:;rzls?ﬁég;?riz
Conhecimentos
e 25 2,0
Especificos

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. 0 Concurso Publico constara de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos/empregos de Médico — Area
de Cardiologia, Médico — Area de Cabega e Pescoco, Médico de PSF (Programa de Satide da Familia), Médico do Trabalho, Médico — Area
de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico Plantonista — Area de Clinica Médica, Médico — Area de Gastroenterologia,
Médico — Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista, Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico
Plantonista Pediatra, Médico — Area de Pneumologia, Médico Psiquiatra, Médico — Area de Urologia e Nutricionista.

2. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Satide da
Familia), Médico do Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico — Area de Cirurgia Geral, Médico Plantonista — Area de Clinica
Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico — Area de Neurologia, Médico — Area de Oftaimologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Meédico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de Pneumologia, Médico Psiquiatra e Médico — Area de
Urologia, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 20 questdes objetivas versando
sobre Politicas de Saude Publica, valendo 40 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para o emprego de Nutricionista, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 15
questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 30 pontos e 25 questfes objetivas versando sobre Conhecimentos
Especificos, valendo 50 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para todos os cargos/empregos os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo
divulgados amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

5. Apos a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba - SP no dia 21 de fevereiro de 2010.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo (CCl) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 17 de
fevereiro de 2010 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br.

7. S6 sera procedida a alteragdo de cargos/empregos, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente para o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipétese alguma.
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9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmagéo de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior & data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1&pis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

13. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia efou
a assinatura do portador.

14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagéo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo.

18. A inclusdo de que trata o item 17 deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

19. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 18, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagéo das Provas Objeitvas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, I-phone, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

21. O descumprimento da instrugdo anterior implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizago das
provas;

23. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

24. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

27. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

29.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9 deste Capitulo;

29.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 27
deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

29.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

29.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

29.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

29.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.
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30. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

31. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

32. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da
sala de provas.

33. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

X - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo/emprego de opgdo, sendo
classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqlienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos/empregos de Médico — Area de Cardiologia, Médico — Area de Cabega e Pescogo, Médico de PSF (Programa de Satide
da Familia), Médico do Trabalho, Médico — Area de Endocrinologia, Médico - Area de Cirurgia Geral, Médico Plantonista — Area de Clinica
Médica, Médico — Area de Gastroenterologia, Médico — Area de Neurologia, Médico — Area de Oftalmologia, Médico Plantonista Ortopedista,
Médico — Area de Otorrinolaringologia, Médico Plantonista Pediatra, Médico — Area de Pneumologia, Médico Psiquiatra e Médico — Area de
Urologia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Politicas de Saude Publica;

que tiver mais idade;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2. Para 0 emprego de Nutricionista, aquele que:

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

)

e)

b)
o)
d)
e)
2.
a
b
C
d

que tiver mais idade;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

3. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas. A primeira contera somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda lista conterad somente a classificagdo das pessoas da raga negra e a terceira, a classificagdo de todos os demais
candidatos.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto a publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas, aplicagdo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos
e resultado do Concurso.

2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

2.1. Publicagéo das inscricdes deferidas e indeferidas.

2.2. Aplicagdo das provas objetivas.

2.3. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

2.4. Lista de resultado do Concurso.

3. O recurso devera ser individual, por candidato, para cada evento referido no item 2, devidamente fundamentado e devera conter o nome do
concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo, cargo/emprego, codigo do cargo/emprego e o seu questionamento,
conforme modelo abaixo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Concurso publico 003/2010

Nome do candidato:

Numero de inscrigéo:

cargo/emprego: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questéo: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for 0 caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato
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4. 0 recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS
VIA E-MAIL para recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o numero (83) 3271-4598 aos cuidados do Setor de Departamento de
Concursos.

5. Alinterposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 3 deste
capitulo.

7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, serd atribuido a todos os candidatos.

7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 3, citado acima.

8. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

8.2. fora do prazo estabelecido.

8.3. sem fundamentagéo légica e consistente e.

9. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

XIl- DAS CONTRATAGOES

1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

2. A aprovagéo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condig8es de inscrigéo, estabelecidas no presente
Edital.

3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleigGes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigéo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores
de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

5. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados para cada cargo/emprego serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Emprego a que concorrem.

5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.

6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estéagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no Cargo ou
Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

XI1l- CONSIDERAGOES SOBRE O0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1. Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - elaborado
pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da
realizagdo da avaliagdo, para obtengao do

Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar
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adaptag6es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de odrteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se candidatou.

6. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratagao.

7. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008,

fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

7.1. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso.

8. Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horérios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminag&o do Concurso.

9. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do emprego/Area/EspeciaIidade a ser ocupado.

10.1. O candidato devera comprovar a condigéo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cdpia
autenticada), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigdo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico
admissional.

10.3. Os que ndo tiverem confirmada a condigéo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptiddo, interpor recurso
junto a0 SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saulde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
€ no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptac@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de odrteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5. Os que ndo tiverem confirmada a condigéo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptiddo, interpor recurso
junto a0 SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saulde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer
tempo, argliir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

12. OrientagBes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagbes admissionais:

12.1. Seréo observados pelos médicos examinadores € pelo Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

12.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13. A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:
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13.1. trivial (N&o requer ponderag&o especifica);

13.2. bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
13.3. 6timo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medices a andlises especificas).

14 Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo efou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
ocasido da solicitagéo de respostas ao questionario ocupacional,

oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas omissées graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato INAPTO.

15. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decisao final quanto a consideragao de APTIDAO efou INAPTIDAO.

16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador efou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da INAPTIDAO para ponderagao do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final quanto & consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAQ.

17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagées relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio
médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-
PMP, como APTOS.

18. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). |l-deficiéncia auditiva -
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) Ill-deficiéncia visual -
cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004) V-deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

19. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:lpessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a)

deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas

freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correg&o Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; d) llpessoa

com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e
percepgao.

20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

21. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

XIV - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. A Classificagéo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuag&o final, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
e no site www.advise.net.br, sendo, em trés listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

2. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissao do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio
de Piracicaba, que 0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.
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XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br e publicados no Diério Oficial do
Municipio de Piracicaba.

2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados ndo gera direito a contratagdo, mas quando esta
se fizer devera respeitar rigorosamente a ordem de classificagéo final.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagéo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 - Bairro Chacara Nazareth, Piracicaba - SP, aos cuidados da Secretaria de Administragéo
Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

9. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

12. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, n&o tera o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela
ADVISE, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Piracicaba(SP), 27 de janeiro de 2010.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES (COMUM PARA TODOS 0S CARGOS/EMPREGOS)

1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise
sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das palavras, denotagéo e conotagéo;
5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Funges da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes;
9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS, EXCETO PARA O EMPREGO DE
NUTRICIONISTA)

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA)

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: mUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televis@o. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - AREA DE CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagnésticos: eletrocardiografia -
interpretagdo, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertens&o arterial, isquemia miocéardica, doenga reumética, valvopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenga de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO - AERA DE CABEGA E PESCOGO

Anatomia da cabega e do pescogo(CP), Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CP, Epidemiologia em cancer,
Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nogdes de radioterapia em CP, Nogdes de
quimioterapia em CP, Cuidados pré e pos- operatdrios em CP, Complicagdes pos-operatérias em CP, Embriologia e malformagdes
congénitas em CP, Reconstruces em CP, Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e n&o-tumorais das glandulas salivares,
Diagnostico e tratamento dos tumores cutdneos em cabega e pescogo, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios
paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe, Tumores da tiredide e paratiredide, Tumores 6sseos
em cabeca e pescoco, Tumores nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitarios, Diagndstico e tratamento
das metastases cervicais, Diagndstico e tratamento dos bécios, Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais,
Traqueostomias e Cirurgia craniofacial oncolégica; Principios da Cirurgia Créanio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia,
diagnostico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face (diagnéstico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas
e indicagdes), Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo), Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento), Tumores
cranio faciais, Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).

MEDICO DE PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores
do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus@o. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,
ltpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
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sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccbes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticéria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Atualidades sobre Salde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Satide da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da
Salde. A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo.
Portaria 1886/97 do Ministério da Saude. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S..Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da
Familia — Ministério da Satide — Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Situag@o de violéncia (identificagdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional
n.° 29/2000.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragbes NR-7, Of-Port. n® 2 de
29.12.94. Aspectos epidemitlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em L.E.R. Nogdes de salde mental do trabalhador. Conceituagéo de satide ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos
de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. NogGes de epidemiologia. Histdria natural das
doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogbes de estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagéo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes
do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acuUstico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagao e reabilitagéo profissional.
Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

MEDICO - AREA DE ENDOCRINOLOGIA
Biologia Molecular, Neuroendocrinologia, Tiréide, Paratiréide e doengas osteometabdlicas, Supra-Renal, Gdénadas, Pancreas Endécrino,
Obesidade, Dislipidemia, Endocrinologia Basica e Métodos Diagnésticos.

MEDICO - AREA DE CIRURGIA GERAL

Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrina-Metabolica ao Trauma; Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base; Nutrigdo em Cirurgia;
Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica; Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; Cuidados Pré e Pds-Operatorios; Choque -
Faléncia de Multiplos Orgéos; Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia - Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico;
Principios Gerais de Oncologia Cirtrgica; Transplantes - Aspectos Gerais. Atendimento Inicial ao Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefalico
e Raqui-Medular; Trauma Cervical; Trauma Toréacico; Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Renal e Ureteral;
Trauma no Idoso; Trauma na Gestante e na Crianga; Traumatismos de Extremidades; Queimaduras. Doengas Cirlrgicas da Tiredide e
Paratiredide; Doengas Cirlrgicas da Adrenal; Doengas Cirlrgicas da Mama; Bases da Cirurgia Toracica; Cirurgia das Hémnias;

Abdome Agudo Nao-Traumatico; Hemorragia Digestiva; Hipertensao Porta; Doengas Cirtrgicas do Eséfago; Doengas Cirrgicas do Figado e
Vias Biliares; Doengas Cirtrgicas do Estémago; Doengas Cirtrgicas do Intestino Delgado; Doengas Cirtirgicas do Célon, Reto e Anus;
Doengas Cirtrgicas do Pancreas; Doengas Cirlrgicas do Bago; Bases da Cirurgia Vascular; Doengas Cirdrgicas Ambulatorial; Bases da
Cirurgia Ginecoldgica; Bases da Cirurgia Pediatrica; Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica; Bases da Cirurgia da Obesidade Morbida;
Bases da Cirurgia no Paciente Idoso.

MEDICO PLANTONISTA - AREA DE CLINICA MEDICA

Atendimento Inicial ao Politraumatizado: Manutengéo das vias aéreas; entubagdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia;
nogdes do uso de respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores; nogées de
eletrocardiografia; reposicéo volémica; Conduta no choque; Conduta inicial nas fraturas ésseas. Neurologia: Atendimento de emergéncia ao
traumatismo craniano, interpretagdo de tomografia computadorizada de cranio; Acidente vascular encefélico; Processos infecciosos do
sistema nervoso central; Traumatismo raquimedular. Cardiologia: infarto agudo do miocérdio: diagnéstico e tratamento inicial; Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento inicial; Edema agudo de pulmédo; Emergéncias hipertensivas. Pneumologia: Rx de térax; Insuficiéncia
respiratéria aguda; Indicagdes de drenagem toracica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome: Abdome agudo; Traumatismo
abdominal; Indicagdes e interpretagéo de métodos diagndsticos; Conduta e indicagao cirdrgica. Vascular: Obstrugéo arterial aguda; Obstrugéo
venosa aguda; Acesso venoso. Situagao de violéncia (identificacéo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO - AREA DE GASTROENTEROLOGIA

Esofago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e duodeno. Gastrite. Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva
alta. Tumores. Intestino delgado: mal absorgdo intestinal. Doengas inflamatérias agudas intestinais. Doengas inflamatérias cronicas
intestinais. Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarréia, constipagdo e fecaloma, doenga diversticular dos célons,
retootite ulcerativa inespecifica. Doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabolicas, alcool e figado, drogas e
figado, hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias Biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras
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afecgdes do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doenga de chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional
em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose,
testes respiratorios. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica profissional.

MEDICO - AREA DE NEUROLOGIA

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurolégica; neuropatologia basica; genética e sistema nervoso; cefaléias;
deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso; alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do
movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do sistema nervoso; doengas desmielinizantes; doengas degenerativas; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doengas infecciosas e parasitéarias; doengas toxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do sistema nervoso; urgéncias
em neurologia; indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais
evocados.

MEDICO - AREA DE OFTALMOLOGIA

Anatomia e embriologia do globo ocular e da drbita. Desenvolvimento visual. Vias dpticas visuais e campos visuais. Exame ocular da crianga.
Traumatismo ocular e corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade visual e vicios da refragdo ocular.
Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e tratamento das patologias de motilidade ocular. Presséo intraocular e hidrodinamica do
humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias do corpo vitreo e da retina e tratamento. Afecgées da
conjuntiva e palpebras mais freqlientes. Retinoblastoma. Alteragdes oculares na hipovitaminose. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei
8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientag&o. Introdugéo ao Estudo da Biomecanica. Biomecénica Localizada
(MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese ¢ssea. Fisiologia e Bioguimica Ossea. Consolidagdo e retardamento de
consolidagdo das fraturas. Doencas Osseas Metabdlicas, Distlirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
Congénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infecdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de
Seqlielas de Paralisia Infantil. Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afecgdes Ortopédicas Comuns
da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese.
Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII.
Ombro Doloroso. Tumores Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escaféide. Fraturas LuxagSes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de
Colles). LesGes Traumaticas da Mao. Fraturas dos Ossos do Antebraco. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga. Fraturas e
Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas
do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura
da Diéafise Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situagéo de
violéncia (identificagio e procedimentos). Violéncia e acidentes do trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema
Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia. Arts.
196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO - AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia e
cirurgia cérvico-facial que fazem parte do ensino da residéncia médica elou dos estagios credenciados pela ABORL-CCF em
Otorrinolaringologia.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente: normalidade e distdrbios mais comuns. Alimentag&o: aleitamento materno e alimentago no primeiro ano de vida: necessidades
nutricionais. Atengdo integral & crianca em idade escolar, assisténcia individual e ages coletivas na escola e na creche. Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de salde. Imunizagdes. Doenga diarréica aguda e cronica: aspectos epidemiolégicos, etiologia,
diagnostico e tratamento. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Terapia de rehidratagao oral. Doengas respiratorias: aspectos
epidemiolégicos, diagnostico, tratamento e propostas de intervengdo na morbimortalidade. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e
tratamento. Desnutrigdo. Obesidade: prevengdo e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico. Choque: diagnéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiologicos, diagnéstico, tratamento e prevengéo.
Viroses comuns na infancia. Dengue. Abddmen agudo. AIDS: diagndstico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas oftalmolégicos
mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos, manifestagdes clinicas, diagnéstico e terapéutica. Infecgdes do Trato
Urinario. Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito.
Diabetes Melittus. Anemias: diagndstico diferencial e tratamento. Distlrbios da Coagulagdo. Purpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia
e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afecges das vias biliares. Patologias
cirdrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico e tratamento. TCE: abordagem diagnéstica e terapéutica.
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Intoxicagéo exdgena. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica
do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. Urgéncia
clinica: Ressuscitagéo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratdria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal
aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de origem
indeterminada, distdrbios eletroliticos, desidratag&o, infeccdo de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgéo do trato
urinério, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras,
choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicages, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia (identificagéo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei
8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO - AREA DE PNEUMOLOGIA

Asma; Tabagismo e Cessagao de tabagismo; DPOC; Circulag&o pulmonar :Tromboembolismo pulmonar e Hipertensdo pulmonar; Avaliagdo
do risco perioperatorio. Infecgdes respiratérias bacterianas e virais, Infecgdes respiratorias: tuberculose, micoses e outras; Doengas
ocupacionais e ambientais, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose e outras doengas granulomatosa, Sindromes pulmonares
eosinofilicas, Vasculites, Tosse cronica; Doengas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax, Neoplasias respiratérias: Cancer de pulmao e
outras; Doengas respiratorias do sono; Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmdo, Fibrose cistica, Insuficiéncia
respiratoria. Avaliagéo funcional pulmonar; Ventilagio mecanica; Broncoscopia; Interpretagdo dos laudos de polissonografia;

Interpretac@o de exames de imagem torécica; Monitorizagado hemodinamica.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacées
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e
tratamento. SituagGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional
n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO - AREA DE UROLOGIA

Anatomia cirdrgica urolégica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urindrio; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores da
prostata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uro epitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores do pénis; Litiase urinaria;
Infecgdes urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfungdes sexuais masculinas; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica; Doengas sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular;
Cirurgia da reconstrugao urogenital; Embriologia do trato geniturinario; Urologia baseada em evidéncias.

NUTRICIONISTA

Composigdo de alimentos; Técnica dietética; Boas praticas de manipulagdo de alimentos; Higiene e microbiologia de alimentos; APPCC,
Administracdo em Unidades de Nutricdo e Dietética (UND), incluindo lactario e setor de dieta enteral; Planejamento de cardapios;
Modificagbes da dieta quanto a consisténcia e composigao; Avaliagdo nutricional; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional
Enteral e Parenteral, Dietoterapia em: desnutricéo protéico-energética, distarbios do trato gastrointestinal, distlrbios do figado, pancreas e
sistema biliar, em situagdes de estresse metabdlico, distlrbios renais, doenga pulmonar, neoplasias, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
distarbios metabdlicos, diabetes mellitus, dislipidemias, hipertenséo arterial, obesidade, anemia, alergia e intolerancia alimentar.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS OU EMPREGOS

Médico — Area de Cardiologia: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagédo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico - Area de Cabega e Pescogo: prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico de PSF (Programa de Salde da Familia): prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogao da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagédo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengéo
Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental etc; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar e
atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agbes no &mbito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéao da salde, prevengao das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a
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presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer o diagndstico; executar exames periddicos de
todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame
clinico efou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do érgéo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provéveis danos & salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em
outra fungao, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes
de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢ao dos drgdos publicos medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugdo de programas de protegéo & saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
redugdo de absenteismo e a renovagao da mao-de-obra; participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes
de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doengas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulrios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza
nao ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a selegéo das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada
para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragao das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admissao do
candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando
solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Endocrinologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, uilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico - Area de Cirurgia Geral: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista — Area de Clinica Médica: prestar assisténcia integral & salde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da
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salde, prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar € interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Gastroenterologia: prestar assisténcia integral 4 satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Sadde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico — Area de Neurologia: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagédo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico - Area de Oftalmologia: prestar assisténcia integral 4 salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecces agudas, cronicos ou traumatologicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou
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reabilitar a saude do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da satde,
prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes,
fazendo inspegéo, palpagéo e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento; orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e
crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regifes do corpo afetado; orientar ou executar a colocagédo de tragbes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corredo
ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;
indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagao, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para
promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico - Area de Otorrinolaringologia: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a sadde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no @mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da satde,
prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva
como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral & salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogédo da saude, prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia, para
elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever efou aplicar tratamentos biologicos especificos empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico - Area de Urologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores pUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista: planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicées, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar relatdrios
mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengéo, para
assegurar a confecgdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento
Divulgacéo de Edital 27/01/2010
Publicagéo do Edital 27/01/2010

Periodo de inscri¢des

27/01/2010 a 06/02/2010

Periodo de recebimento dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de
Portadores de Deficiéncia

27/01/2010 a 06/02/2010

Divulgagdo da relagéo de Inscritos 08/02/2010
Publicagdo da relagdo de Inscritos 09/02/2010
Periodo de recebimento de recursos quanto as inscri¢des indeferidas 10/02/2010 e 11/02/2010
Divulgagdo e Publicagdo da Lista Definitiva de Inscritos 12/02/2010
Entrega dos cartées informativos 17/02/2010
Realizagdo das provas objetivas 21/02/2010
D|vu|gaga'oldos gabaritos preliminares e liberagdo das provas objetivas em 29/02/2010
formato digital

Periodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares 23/02/2010 e 24/02/2010
Divulgagdo e publicagdo dos gabaritos definitivos apds periodo de recursos 25/02/2010
Divulgacéo e publicagdo dos resultados preliminares 26/02/2010
Periodo dg receblmento de recursos quanto aos resultados preliminares das 01/03/2010 & 02/03/2010
provas objetivas

Divulgagdo e publicagdo dos resultados definitivos apds periodo de recursos 03/03/2010
Homologagao do concurso publico 03/03/2010

ANEXO III
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