ESTADO DA PARAIBA N N‘\/iSE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES @

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Pildes, na forma da Constituicdo Federal, artigo 37, incisos | e II, torna pablico, através da ADVISE CONSULTORIA &
PLANEJAMENTO LTDA, em datas, locais e horarios especificados neste edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n® 001/2008, para
provimento dos Cargos de Enfermeiro do PSF, Médico do PSF e Odontdlogo do PSF, criados pela Lei Municipal N° 128/2008. O presente Concurso
Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIALS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos criados pela Lei Municipal N° 128/2008, e dos que
vagarem no prazo de validade do Concurso.

2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Pildes, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Pildes a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para 0 candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.

4. Os cargos, nimero de vagas, remuneracdo, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de inscricdo s&o os estabelecidos na
tabela abaixo:

N.°de Remuneragdo Jornadade

Requisitos minimos exigidos Trabalho

Taxa de Inscrigdo

VELES (R$)

. Nivel Superior em Enfermagem com Registro no
Enfermeiro do PSF 03 1.000,00 Conselho de Classe Especifico 40h R$ 60,00

Nivel Superior em Medicina com Registro no
Conselho de Classe Especifico

. Nivel Superior em Odontologia com Registro no
Odontdlogo do PSF 03 1.000,00 Conselho de Classe Especifico 40h R$ 60,00

Médico do PSF 03 1.200,00 40h R$ 60,00

5. Devido o nimero reduzido de vagas, ndo serdo oferecidas vagas a portadores de deficiéncia, conforme citacdo do inciso VIII, artigo 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004. Entretanto,
desde que esteja compativel para exercer quaisquer das funcdes citadas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia podera se inscrever no
referido Concurso, porém concorrendo em teor de igualdade com os demais candidatos néo portadores.

[I- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se no cargo respectivo, se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n.° 70.391/72 e de n.° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1°;

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigages eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do
Capitulo IX deste Edital;

VIl - estar apto fisica € mentalmente para o exercicio do cargo;

VIII - ndo estar em idade de aposentaria compulsdria;

IX — no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

X - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela
equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura Municipal.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito & investidura no cargo.



Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Bes seréo realizadas no periodo de 09 a 13 de junho de 2008, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Sede Social
Hermes Lira, localizada na Rua Conego Teodomiro, S, Centro, Pildes-PB, Cep. 58.393-000.

2. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, seré exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta
ficara retida.

3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4. No caso da procuracdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida por autenticidade ou semelhanca.

5. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando aquele com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, na Ficha de Inscri¢do uma tinica op¢éo de Cargo.

7. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo”, na Ficha de Inscri¢do, com cddigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscri¢do, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

8. Nenhum documento original ser4 retido no momento da inscrigéo.

9. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

10. Para inscrever-se o candidato devera dirigir-se ao local de inscricdo no periodo e horario compreendidos no item 1 deste Capitulo, apresentar o
original de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal N° 9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaracdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumir& conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

12. Entregar a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e devidamente assinada, com copia de documento Identidade, frente e verso, e comprovante
de pagamento da Taxa de Inscri¢do, de acordo com os valores definidos por Cargo, constantes na Tabela do Capitulo | deste Edital, na Conta Corrente
510009-7, Agéncia 2007-9, Bradesco, a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES - TRIBUTOS.

13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

14. As inscricdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apos a sua compensacao.

15. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

16. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigio.

17. N&o havera restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, em hipdtese alguma.

18. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, depois de efetuada a inscrigao.

19. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

20. As informaces prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE CONSULTORIA &
PLANEJAMENTO LTDA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

21. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscri¢des, no local das inscrigdes constante do Capitulo Ill, item 1, deste Edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Rua Floriano
Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também
durante o periodo de inscricbes. Apés este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas Objetivas devera levar documento comprobatorio da
maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas Objetivas.

24. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

25. N&o serdo aceitas as solicita¢Bes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de miltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para todos 0s cargos constantes na tabela do
Capitulo I.

2. Para todos os cargos a Prova Objetiva constara de 10 questes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas,
versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

3. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para realizacdo das Provas Objetivas no sitio www.adviseconsultoria.com.br,
ou na sede da Prefeitura Municipal de Pildes.

4. Para todos 0s cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data e local das inscricdes. E ap6s a realizacdo
das Provas Objetivas, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA. divulgara os respectivos Gabaritos de Respostas a partir das 19:00 horas
no sitio www.adviseconsultoria.com.br.



5. Os cargos com as respectivas modalidades de prova, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo 0s
especificados no quadro abaixo:

MODALIDADE PONTOS

CARGO DE PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER
Portugués 10 2,0 o
Enfermeiro do PSF Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 EI|m|qgtor|9 &
. — Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Portugués 10 2,0 N
- _ - - . Eliminatdrio e
Médico do PSF Objetiva Conhec!mentos Gera|§ . 10 20 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Portugués 10 2,0 s
Odontdlogo do PSF Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Ellmlngtorlp &
- = Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 3,0

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de PilGes, em 29 de junho de 2008.

2. Os locais e horéarios das provas serdo comunicados oportunamente e exclusivamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a
ser publicado na Internet, no enderego eletrdnico www.adviseconsultoria.com.br, bem como, através do Cartéo Informativo do candidato que ficara,
também, a disposicao dos candidatos a partir do dia 19 de junho de 2008 no mesmo enderego eletronico.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizadas na cidade de Pildes, a
ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada aplicagdo das Provas
Obijetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas Provas Objetivas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1 e 2 deste Capitulo.

6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das Provas Objetivas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico fornecido pelos Coordenadores de Fiscais de Sala.

8. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscri¢do tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas de candidatos utilizadas pela Organizadora.

9. Caso 0 erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou de seu procurador, ndo sera efetuada a correcao,
sob hipdtese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Objetivas com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo
Informativo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/97); e ¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.
11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificag@o do candidato com clareza.

12. Apenas a apresentacdo do Cartdo Informativo ndo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas Objetivas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

14. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo expedido anterior a
data de publicacdo da Lei Federal N° 9.503/97), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

16. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. N&o havera segunda chamada para as Provas Objetivas, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizacéo das Provas Objetivas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacgdo, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacéo do Cartdo Informativo.

19. Ainclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e seré confirmada pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 19, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que
detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, mp3/4/5, I-poid, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de
exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas.



22. O descumprimento da instrucdo anterior implicaré na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

23. A ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas Objetivas;

24. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no Cademo de Questies e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao;

25. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e 0 Cademo de Questbes, cedido para a execugdo da prova.

28. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora;

29. A Folha de Respostas de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-
determinados; ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10 deste Capitulo; ndo comparecer as provas, seja qual for 0 motivo alegado;
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal de Sala ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28 deste
Capitulo; for sumpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras; for surpreendido portando
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, mp3/4/5, I-poid, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

31. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realiza¢do das Provas Objetivas.

32. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

33. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

34. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questoes.

35. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de provas e nas Folha de Respostas.

36. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA néo fornecerd exemplares dos
Cademos de Questfes a candidatos ou a instituicBes, mesmo ap6s 0 encerramento do Concurso Pblico.

38. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

39. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
provas.

40. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

VI- DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opg¢do, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cingiienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para todos os cargos, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio.

3. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pildes
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos aprovados, nem lhes garantindo escolha do local de trabalho.

VIl - DOS RECURSOS

1 Sera admitida a interposicédo de recurso pelo candidato quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado do Concurso,
no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgacéo de cada ato. No caso de recurso versar sobre provas, 0 candidato devera preencher o Formulario
de Recurso que ficara em poder do Fiscal de Setor, a disposi¢ao do candidato, nos locais de prova.

2. O recurso sobre as provas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagdo de questdo” e
“impertinéncia do contelido da questao”.

3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.



4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo,
Cargo, Cddigo do Cargo e 0 seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

Concurso publico 01/2008

Nome do candidato:

Ndmero de inscri¢do:

Cargo: (c6digo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Nimero da questdo: (se for o caso)

Gabarito da Advise Consultoria: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for 0 caso)
Fundamentac&o do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1 devera ser enderegado a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA
e entregue via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), no Setor de Protocolo, devendo ser respondido no tempo habil pela Empresa.

6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1.

7. Alinterposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Pablico.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, serd atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovago.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteragfes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentagdo l6gica e consistente e com argumentacao idéntica a outros recursos.

13. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pilées constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VIIl - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Pildes e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo,
conforme a opg#o feita no ato da inscrigio e de acordo com as necessidades do Org&o.

2. Ainvestidura nos cargos obedecerda rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo
IX deste Edital.

3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura Municipal de Pildes.

4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

6.1 Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o
comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fomecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaracéo fornecida de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragao
firmada por ele préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo |1, item 1.

6.2 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

IX - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos 0s recursos efou caso interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA ao Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Pildes, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacéo devidos.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em jomal de circulagdo
regional, afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Pildes e divulgados na Intemet no endereco eletrénico www.adviseconsultoria.com.br.



2. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Pdblico. Os demais
candidatos aprovados fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas para futuras convocagdes, dependendo da necessidade da Prefeitura Municipal de
Pildes.

3. Nao serd fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no referido Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no Diério Oficial.

4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final.

5. A inexatid&o das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito Constitucional da Prefeitura Municipal de Pildes a homologacao dos resultados finais do Concurso Piblico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, localizada na Rua Floriano
Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Pildes, situada na Praca Jodo Pessoa, 48, Centro, Pildes-PB, CEP 58.393-000, aos cuidados da Prefeitura Municipal, através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento.

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0S contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Pilées e a empresa ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Pildes e a empresa ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13. A realizagéo do Certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, néo havendo o
envolvimento na realizagao e avaliagdo de suas etapas de recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e/ou fundacional.
14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Plblico da Prefeitura
Municipal de Pildes e pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, no que tange a realizagao deste Concurso Pdblico.

Pildes - PB, 07 de junho de 2008.
IREMAR FLOR DE SOUZA
Prefeito Constitucional

ADVISE CONSULTORIA



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequaces ortograficas, acentuacdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica; significacdo das palavras,
denotacao e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema
relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Historia do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Historica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminacéo e erradicagdo das
doencas. Doencas emergentes. 3. Politicas de Salde piblica: Evolugdo histdrica. Programa e prevengdo da sadde. Lei organica de satde (SUS em
geral). Programas de Sadde Publica (M. S.). 4. Administragéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servigos de
enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecéo do pessoal de enfermagem. 5. Processo
de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso.
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos
pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e ndo cirirgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a
pacientes com complicagdes cirlrgicas.

MEDICO DO PSF — PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica
da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotacéo e
conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construges;
9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia
sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Historia do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Historica, Poderes Executivo e
Legislativo, Simbolos Municipais, Educagio do Municipio, Limites Geogréficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1- Codigo de Etica Médica. 2- Ginecologia: ciclo menstrual; anticoncepcio; amenorréia; sindrome dos ovarios policisticos; climatério. 3- Obstetricia:
diagnéstico de gravidez e data provavel do parto; modificacBes gerais do orgnismo matemo; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal;
estudo da estatica fetal e mecanismos do parto;assisténcia ao parto vaginal e cesariana; prematuridade e rotura prematura de membranas ovulares. 4-
Pediatria; aleitamento matemo; alimentag&o na infancia; crescimento e desenvolvimento normais; adolescéncia e puberdade; disturbios do crescimento
e desenvolvimento; desnutricdo energético-protéica; disturbios carenciais, obesidade infantil. 5- Cirurgia: trauma (de pescoco; de face; toracico;
cranioencefalico e raquimedular); resposta enddcrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras, cicatrizacdo de feridas e choque. 6- Medicina Preventiva;
medidas de salde coletiva. 7- Reumatologia; osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias soronegativas; vasculites, lupus
eritematoso sistémico e outras colagenoses. 8- Pneumologia: insuficiéncia respiratdria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia
comunitaria; pneumonia nosocomial, abcesso pulmunar, bronquiectasias; tuberculose; doenca pulmonar obstrutiv a crénica e cancer de pulméo. 9-
Doencas Infecciosas e Parasitarias: infeccdo do trato urinario; leptospirose; infeccdes sexualmente transmissiveis (ist); dengue; febre amarela;
amebiase; giardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. 10- Gastroenterologia: doenca do refluxo gastroesofagiano; acalasia;
gastrites; helicobacter pylori e Ulceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doencas da vesicula; doengas do pancreas;
hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica, tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva
baixa; doengas anorretais. 11- Hematologia: anemias; disturbios da coagulacdo. 12- Oncologia: leucemias; emergéncias oncoldgicas e sindromes p
araneoplasicas. 13- Cardiologia: hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronaria; angina estavel, angina instavel;infarto agudo do
miocardio; arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doencas das artérias e das veias. 14- Neurologia: cefaléias; paralisia facial central e periférica;
vertigem; epilepsia; acidente vascular encefalico; doenca de parkinson. 15- Dermatologia: hanseniase; leishmaniose tegumentar; acne; micoses
superficiais; alopecias; psoriase; neoplasias da pele. 16- Nefrologia: doengas glomerulares; doencas tubulointersticiais e vaculares dos rins;
insusficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica; terapia de substituicdo renal; distarbio do equilibrio eletrolitico acido-basico; interpretagao da
gasometria arterial; nefrolitiases. 17- PSF- Programa Salde da Familia: principios basicos; atribuicbes dos membros da equipe; implantagao;
recrutamento, fontes orcamentarias; evolugéo histérica dos programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de salde da familia; ética
nas visitas domiciliares e nas atividades comunitarias; programas e agdes na unidade basica de satde.

ODONTOLOGO DO PSF - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagBes ortograficas, acentuagio grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica; significacdo das palavras,
denotacao e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema
relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Historia do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Historica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populacdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Saide da Familia e Brasil Sorridente. 2. Promog&o de Salide Bucal. 3. Atenc&o
Béasica a Salde Bucal no PSF. 4. Vigilancia de Salde Bucal. 5. Biossegranca na Pratica Odontolégica — Ergonomia - Doencas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003. 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal. 8. Diagnéstico e
Atividade de cérie. 9. Fluoretos em Odontologia. 10. Tratamento das Infecgdes periodontais. 11. Protecdo Pulpar — Terapia Pulpar. 12. Tratamento
Restaurador Atraumatico. 13. Farmacologia em Odontologia. 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontolégico. 15. Odontogeriatria. 16.
Doencas Infectocontagiosas na pratica odontolégica. 17. Patologia Oral e ManifestagBes bucais de Doengas sistémicas. 18. Emergéncias e
traumatismos nas denticdes decidua e permanente jovem. 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.



