PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI o
ESTADO DA PARAIBA A&Vis

E

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI, Estado da Paraiba, na forma da Constituigao Federal, Art. 37, incisos | e Il torna publico, através
da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o
Concurso Publico n® 001/2010, para provimento dos cargos pUblicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Analista de
Controle Interno, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro do PSF,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico do PSF, Motorista - Categoria B, Motorista - Categoria D, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Professor,
Psicoélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do PSF, e Vigia. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des
contidas nesta RESOLUGAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cuitegi em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigbes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Cuitegi sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, nos cargos constantes na Lei Municipal n® 285/2009, e
suas modificagdes posteriores c/c as Leis Federais n° 11.350/2006, Art. 67, Inciso |, n° 9.394/96(LDB), n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico,
Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Cuitegi, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscri¢do s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS AMPLA CADASTRO REMUNERAGAO REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA | DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Auxiliar de .
Servigos 03 17+ 465,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 30,00
. Incompleto semanais
Diversos
. Auxiliar de B 20¢ 465,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 30,00
Limpeza Urbana Incompleto semanais
Coveiro B 02 465,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 30,00
Incompleto semanais
Eletrcista . 02 465,00 Ensino Fundamenta 40 horas 30,00
Incompleto semanais

Ensino Fundamental
Incompleto acrescido de

otorste 03 465,00 Carteira Nacional de 9 horas 30,00
g Habilitagdo - CNH -
categoria ‘B”
Ensino Fundamental
. Incompleto acrescido de
yotrita 03 465,00 Carteira Nacional de 3 horas 30,00
9 Habilitagéo - CNH -
categoria ‘D"
Vigia } 20 465,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 30,00
Incompleto semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS AMPLA CADASTRO REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Agente .
Comunitaro de 01 02 465,00 Ensino Fundamental 40 horas 35,00
Saide Completo semanais
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
CARGOS AMPLA CADASTRO REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
v Agente 04 485,00 Ensino Médio Completo 40 horas 40,00
ministrativo semanais
Ensino Médio + Curso
Atendente de Técnico Profissionalizante 40 horas
Consultério 03 01 485,00 na area especifica com ) 40,00
. : semanais
Odontoldgico registro no conselho de
classe especifico
Nivel Médio Completo
acrescido de Curso
Magistério Normal, Técnico
Professor 03 17+ 900,00 Pedagbgico, Curso 40 horas 40,00
Proformagao ou Nivel semanais
Superior em Pedagogia
com habilitagéo em Ensino
para as Séries Iniciais
Ensino Médio + Curso
Técnico em Técnico Profissi'olnalizante 40 horas
02 485,00 na area especifica com N 40,00
Enfermagem ) semanais
registro no conselho de
classe especifico
Ensino Médio + Curso
Técnico em 485,00 + Técnico Profissionalizante 40 horas
Enfermagem do 03 01 Gratificagdo do na area especifica com semanais 40,00
PSF PSF registro no conselho de
classe especifico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS AMPLA CADASTRO REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA | DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Nivel Superior em qualquer
um dos cursos a seguir:
Direito, Administragao,
Analista de Economia, Ciéncias 20 horas
Controle Interno o 900,00 Contabeis, Ciéncias da semanais 60,00
Computagao, Analise de
Sistemas ou Ciéncias
Atuariais
Nivel Superior em Servigo
Assistente Social 01 900,00 Social com registro no 40 horas 60,00
conselho de classe semanais
especifico
. 900,00 + Nivel Superior em
Enfermeiro do e Enfermagem com registro 40 horas
PSF 03 o Gratificagéo do no conselho de classe semanais 60,00
PSF .
especifico
Nivel Superior em
Fisioterapeuta 03 900,00 Fisioterapia com registro 30 hora§ 60,00
no conselho de classe semanais
especifico

ADVISE




Nivel Superior em
Fonoaudiélogo . 02 900,00 Fonoaudiologia com 40 horas 60,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
900,00 + Me(;\i‘é\i’r?; igg}e;;o riStrrT:) no 40 horas
Médico do PSF 03 01 Gratificagéo do ho d ? : 60,00
PSF conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em Nutrigéo 40 horas
Nutricionista - 01 900,00 com registro no conselho semanais 60,00
de classe especifico
) 900,00 + Nivel Superlor em
Odontélogo do e Odontologia com registro 40 horas
03 01 CGratificagdo do N 60,00
PSF PSF no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
Psicélogo B 02 900,00 Psicologia com registro no 40 horag 60,00
conselho de classe semanais
especifico

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Analista de Controle Interno.

5. Para o cargo de Analista de Controle Interno a unidade administrativa onde atuara sera a Sede da Prefeitura Municipal.

6. As vagas previstas aos cargos publicos de Agente Comunitério de Satide obedeceréo a seguinte distribuigdo por Localidade:

AMPLA CADASTRO
CONCORRENCIA | DE RESERVA

Agente Comunitério de Saude Bairro Santo Anténio 01 02+

**As vagas do Cadastro de Reserva para o cargo de Agente Comunitério de Saude serdo nomeadas em caso de vacancia de qualquer area
ou criagdo de novas unidades do Programa da Satde da Familia (PSF).

LOCALIDADE

7.Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XIV deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Satde, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame,
conforme exigéncia da Lei Federal n® 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito & investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar a Sede da Prefeitura
Municipal de Cuitegi, localizada na Rua do Rosério, N° 35, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara
funcionando no periodo de 05 a 15 de janeiro de 2010, excetuados sabado e domingo, no horario de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00.

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguira 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horério exposto no item 1. deste Capitulo.
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V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico http://lwww.adviseconcursos.com.br, no periodo entre 09 horas do
dia 05 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2010, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.adviseconcursos.com.br e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrig@o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opg&o no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia do
Banco Brasil ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. 0 boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 16 de janeiro de 2010.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢ao, através da quitag@o do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigéo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢ao pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais néo se
poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo de inscrigées, tendo como prazo limite o exposto no
Item 12. do Capitulo VI deste Edital.

9.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Cuitegi — Laudo Médico.

10. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

12. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagéo das provas, devera
solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das inscricdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada @ Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

15. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

16. N&o ser&o aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da
Constituigdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que
ficara a disposigdo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia:
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CARGOS AMPLA CADASTRO DE

CONCORRENCIA RESERVA
Auxiliar de Servigos Diversos - 01
Auxiliar de Limpeza Urbana - 02
Vigia - 02
Professor - 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cuitegi que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definiivo o enquadramento da sua situagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Cuitegi, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagées do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e)
o0 Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso,
podera ser feito, encaminhando, no prazo de até 10 dias subseqiientes ao encerramento das inscricdes, para o seguinte enderego: R.
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscrigo e até 10 dias apés o término
das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes (envio obrigatdrio), conforme ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que néo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condigdo especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

PONTOS CARATER

PROVA AREA TEMATICA ITENS PORITENS  AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Diversos; Portugués 20 3,0
. Auxﬂ[arfie Limpeza Urbana; Matematica 10 2,0 Eliminatorio e
* Coveiro; Classificatorio
o Eletricista; Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Vigia.
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o Agente Administrativo;
o Agente Comunitario de Salde; .
o Analista de Controle Interno; Portugués 10 20
o Assistente Social; '
o Atendente de Consultério Odontolégico;
o Enfermeiro do PSF;
o Fisioterapeuta; Eliminatério e
o Fonoaudidlogo; Objetiva Classificatorio
e Médico do PSF Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Nutricionista;
e Técnico em Enfermagem;
® Técnico em Enfermagem do PSF;
e Odontélogo do PSF; Conhecimentos 20 30
® Psicologo. Especificos ’
Portugués 10 2,0
- Fundamentos da Eliminatério e
® Professor Objetiva e Educacéo 10 20 Classificatorio
Exame de Conhecimentos
Titulos onne 20 30
Especificos
Titulos™* - - Classificatorio
Portugués 10 2,0 s
: - Eliminatério e
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 X L
) ) Objetiva e - Classificatorio
o Motorista — Categoria B Conhecimentos
. . Exame de P 20 3,0
o Motorista — Categoria D p Especificos
Titulos o
Prova Prética de s
o ) ek - - Eliminatério
Diregéo Veicular

**Ver tabela de pontuagéo de titulos no Capitulo X.
***\ler critério do pontuagéo para Prova Pratica de Direcao Veicular no Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo,
Agente Comunitario de Saudde, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Atendente de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Servigos
Diversos, Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro do PSF, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico do PSF, Nutricionista,
Odontologo para PSF, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do PSF, e Vigia; de prova objetiva, de multipla escolha,
com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para o cargo de Professor, e; de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco)
alternativas e de Prova Pratica de Diregao Veicular para o cargo de Motorista - Categoria B e Motorista — Categoria D.

2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro, Eletricista e Vigia, a Prova Objetiva constara de 20
questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Matematica, valendo 20 pontos e 10
questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Atendente de
Consultério Odontolégico, Enfermeiro do PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico do PSF, Nutricionista, Odontélogo para PSF, Psicélogo,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do PSF, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para o cargo de Professor, a Prova Objetiva constara de 10 questes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes
objetivas versando sobre Fundamentos da Educacgéo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para os cargos de Motorista — Categoria B e Motorista — Categoria D, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre
Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas,
versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢des no site www.adviseconcursos.com.br.

7. Apos a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.adviseconcursos.com.br.

IX - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Cuitegi - PB no dia 28 de fevereiro de 2010.
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2. O candidato devera retirar seu Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) no enderego eletronico www.adviseconcursos.com.br, a partir
do dia 08 de fevereiro de 2010 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituices de ensino localizados na cidade
de Cuitegi, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br.

8. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) ou nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipotese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartao de
Confirmagéo de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1&pis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio.

14. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagéo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo.

19. A incluséo de que trata o item 18. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagédo das Provas Objeitvas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, I-phone, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

22. 0 descumprimento da instrugdo anterior implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

23. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas;

24. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

25. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

28. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;
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30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-poid, |-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

31. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

32. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas & espécie.

33. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.

34. No dia da realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

X - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura
Municipal de Cuitegi haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 22 e 23 de margo de 2010 em fotocopia autenticada no mesmo local das inscrigdes, ndo
sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituido particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou nao
apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagéo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagao 01 - 25
Graduagdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por B 05 05
ano de exercicio). ’
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagao continuada com no

. . ; P . 02 - 1,0
minimo 40 horas/aula na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em 02 B 05
anais ou periédicos cientificos. !
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Publicagao de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com 02 B 25
inscricdo ISBN. ’
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituicdes,
entidades de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coldquios ou 02 - 0,5
simpésios).

12. Nao serao considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagédo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagéo da carga horéria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagéo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CD's, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto, para os cargos de Psicélogo Educacional e
Supervisor Escolar); curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X| - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Diregéo Veicular sera realizada na cidade de Cuitegi - PB, no dia 28 de margo de 2010, a partir das 08:30 horas. Os
candidatos ao cargo de Motorista — Categoria B e Motorista — Categoria D dever&o ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no
site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Cuitegi.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.

1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregéo Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos obedecendo a ordem de classificagéo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cuitegi, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista — Categoria B e Motorista — Categoria D.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagéo da Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagdo. Entretanto, o mesmo néo ocorrera no
ato da posse.

5. A Prova Prética de Diregéo Veicular sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Diregéo Veicular serdo
considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0),
totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Diregdo Veicular serd avaliado o conhecimento do candidato em direcdo veicular
atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo, bem
como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagao:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atengdo no trénsito
06 | Observagdo a sinalizagao
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogdes de mecénica
09 | Conhecimento do painel
10 | Estado emocional
TOTAL

6. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.
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7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular ndo influenciard na posi¢do dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de
desisténcia ou eliminagao do candidato.

8. O candidato nao habilitado ou que n&o realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica de Diregéo Veicular seja qual for o motivo alegado.

XIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqtienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Limpeza Urbana, Coveiro, eletricista e Vigia, aquele que:

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Atendente de
Consultério Odontoldgico, Enfermeiro do PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico do PSF, Motorista - Categoria B, Motorista — Categoria
D, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do PSF, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio pablico.

2.3. Para o cargo de Professor, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d)
)

a)
b)
c)
d)

obtiver maior nota no Exame de Titulos;
e) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XIll - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, quanto a divulgagdo dos Gabaritos
Preliminares quanto ao Exame de Titulos, Quanto a Prova Pratica de Diregéo Veicular e quanto aos Resultados Finais de cada etapa do
Concurso Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgagdo de cada ato. Na hipétese de igualdade de notas, havendo Sorteio
Publico para o critério de desempate, n&o havera recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento onde registrara a presenga dos
candidatos envolvidos no referido Sorteio. Para os recursos, o candidato devera preencher formulario especifico que ficard em poder do
Supervisor de Fiscais, a disposi¢ao dos candidatos, nos locais de realizagéo das provas. Serédo fornecidas cdpias digitais das provas objetivas
no mesmo ato de divulgagao dos gabaritos preliminares para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de
questdo” e “impertinéncia do conteido da questao”.

3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso pUblico, nome e assinatura do candidato,
namero de inscrigao, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI

Concurso publico 001/2010

Nome do candidato:

Numero de inscrigéo:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questéo: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato
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5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS
VIA E-MAIL para recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o numero (83) 3271-4598 aos cuidados do Setor de Departamento de
Concursos.

6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

7. Ainterposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragées ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

11. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentagdo logica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revis@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Cuitegi e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por
Cargo, conforme a opgéo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagdo para lotagéo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio
probatério.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura Municipal de Cuitegi.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subseqtiente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a4 a nomeagédo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporago, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaracéo firmada por ele prprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo 1l item 1.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade ser4, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial de Fiscalizagédo e Acompanhamento
do Concurso Publico ao Prefeito Constitucional do Municipio de Cuitegi, que o homologard, e fara publicar nos meios de comunicagéo
devidos.

XVl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura Municipal de Cuitegi e divulgados na Internet no endereco eletronico www.adviseconcursos.com.br.

2. Seré publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diério Oficial do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diério Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do prefeito constitucional, respeitando a
legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.
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5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Cuitegi,
situada na Rua do Rosério, 35 — Centro, Cuitegi - PB, CEP 58.208-970, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Cuitegi e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir,
havendo, por qualquer forma, suspenséo ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de
qualquer valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Prefeitura Municipal de Cuitegi e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14. A realizag@o do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, nao tera o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de
recursos humanos da administragao publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cuitegi e pela ADVISE, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Cuitegi(PB), 04 de janeiro de 2010.

EDNALDO PAULO LINO
Prefeito

12 ADVISE



CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes
de informética: conhecimento basico de operagdo de microcomputadores tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for
Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletronico, backup de seguranga, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de
hardware e de software. 2. Redagao de Expediente: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado, certidao,
alvard, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo, acessorios de arquivo, métodos de
arquivamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia
sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
conseqiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de
abastecimento de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluigéo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
maléria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de
saneamento basico.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagao; 7. Funges da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos. 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevéancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo,
Simbolos Municipais, Educag&o do Municipio, Limites Geograficos, Populago, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranga, acao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo
publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justi¢a, ministério
publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social € do meio-
ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e
permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagéo. Serviddo. Requisicéo.
Regime dos servidores publicos federais, admisséo, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneragéo,
licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulag&o de cargos publicos. A prescrigdo no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia
e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugéo ao cédigo
civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagéo, aquisi¢ao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade moével, direito
real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacées por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contébeis; Classificagdes e Registros Contabeis; Operagdes com Mercadorias;
Avaliagdo de Investimentos Temporarios € Permanentes; Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e
Apuragdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinagéo do Resultado; Demonstragdes Contabeis. 5. Contabilidade Publica:
Conceito de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboragdo e aprovagdo do orgamento; Créditos
Orgamentarios e Adicionais; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estégios; Classificagdo
Institucional, Funcional e Programatica; Nogdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo  Federal; Plano de
Contas da Administragdo Publica Federal; Operagées Tipicas da Administragdo Publica Federal; Patrimdnio da Entidade Publica; Balangos
Publicos e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ASSISTENTE SOCIAL - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populago, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas
Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais
no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de
assisténcia social como politica de protegéo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressées
concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagées
entre 0 Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questéo
Social no Brasil contemporéaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico
profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da I6gica
neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensGes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodolégica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional
na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos
direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacGes ortograficas,
acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da orago, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de
palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre
Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educago. 2. Histéria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histérica, Poderes Executivo
e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Educacéo e motivagdo em satde bucal individual e coletiva; Promogéo da salide na construgdo de sistemas de atengéo &
salde bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em
Odontologia; Atengdo Primaria & Saude e a organizagdo dos servigos primarios de salde no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia;
Atribuigdes do Atendente de Consultério Odontolégico.

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO, ELETRICISTA e VIGIA - PORTUGUES: 1. Alfabeto:
vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sinnimos e
anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretagdo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo;
Novas Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Operages com n(imeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Expressdes
Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo, trapézio, pentdgono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal;
Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio:
Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do
municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciério; Extrativismo mineral, animal e vegetal.

ENFERMEIRO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de
enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagao e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugéo histérica. Programa e prevengdo da salde. Lei organica de salde (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos
de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de
enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirargicas. Saude do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo,
limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas e néo cirrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirrgicas.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. FungBes da
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Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo
do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satide publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agbes preventivas, através de
orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a corregéo de
desvios de postura fisica e anatémica de estudantes; 10. AgBes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacbes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevéancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema do Aparelho Auditivo:
Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagao, Selecéo e
Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes
Neurolingiiisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; 11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagéo
e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sdcio-
Ambientais; 13. Desvios Fonolégicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticéo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutigdo - Prevengao, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem
da Linguagem Escrita: Preveng&o, Diagnéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica.

MEDICO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cirurgia: Trauma; resposta
enddcrina e imunolégica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de feridas e choque. Medicina Preventiva- Medidas de salde coletiva;
Vigilancia da Saude; Satde do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais e do Trabalho); Normas Regulamentadoras.
Reumatologia: Osteoartrite; artrose; lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias soronegativas; vasculites; lupus eritematoso sistémico.
Pneumologia: Insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial; abscesso
pulmonar; bronquiectasias; tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva crénica; cancer do pulméo. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Infeccdo
do trato urinario; leptospirose; infecgbes sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre amarela; amebiase; goardiase; malaria;
ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia: Doenga do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; Ulceras gastricas e
duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doengas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas;
cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais; doenca de
Crohn. Hematologia: Anemias, disturbios da coagulagdo. Oncologia: Leucemias; sindromes paraneoplasicas; emergéncias oncolégicas.
Neurologia: Cefaléias, paralisia facial; vertigem. Epilepsias; Acidente vascular encefalico; doenga de Parkinson; sindromes neurolégicas;
tumores do SNC (sistema nervoso central);esclerose multipla; sindrome de Guillain-Barré; miastenia gravis;esclerose lateral amiotréfica.
Dermatologia: Hanseniase; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase; cancer de pele; larvas migrans cutaneas. Nefrologia: Doengas
glomerulares e tubulointersticiais; insuficiéncia renal aguda e cronica; terapia de substituigdo renal; disttrbio do equilibrio eletrolitico acido-
basico; interpretagdo da gasometria arterial e nefrolitiases. PSF- Programa Salde da Familia — SUS. Principios basicos; atribuigdes dos
membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitérias;
programas e agles nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes comunitarios de salde(recrutamento, composigdo e
atribuicdes); Legislagdo(Lei N. 8080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de
22 de Fevereiro de 2006).

MOTORISTA - CATEGORIA B ¢ MOTORISTA - CATEGORIA D - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Silabas: Numero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e anténimos das palavras; Classe de palavras:
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagéo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras
quanto a sua acentuagdo; Regras da Nova Gramatica Brasileira. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de
comunicacdo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judicirio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogées
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de seguranca de dignitérios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de
cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestdo, absorgdo e
metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios
3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuigdes e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagéo e Nutrigao. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregéo.
10. De origem Animal e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo
(perdas pela cocgao). 11. Vigilancia Sanitéria dos Alimentos: Histérico, atribuigdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos.
12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagao nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13.
Distarbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15.
Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18.
Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase adulta.

ODONTOLOGO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Historia do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Saude e
Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogdo de Saude Bucal; 3. Atengéo Basica a Saude Bucal no PSF; 4.
Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biossegranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das InfeccGes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumético; 13.
Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas
Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas dentigdes decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagao
Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROFESSOR - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogBes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: artigos de n® 1, 2,
3,4,5,6,13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contetidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Principais
topicos do RECNEI. 11. Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagdgicos, avaliagdo e pressupostos teoricos da
educagao infantil; 12. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos; 13. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognigao da crianga; 14. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com
Numeros Inteiros; 2. Equag&o do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagéo do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico
Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matemético e suas
caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contedo de matemética no ensino fundamental: selegéo e
organizagao para propostas alternativas de educagao. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos
Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agréria no
Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a aguaeoar.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundago, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagio, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: -
Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em
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Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da
Educag&o. Atuagao do Psicélogo no contexto hospitalar.-Internagéo do Psicologo numa equipe multidisciplinar.-Intervengdes Terapéuticas em
Instituico  Hospitalar.-Problemas  Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecologicas nas doengas psicossomaticas.-Distlrbios
psicossomaticos: classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da doenca.-A crianga e a hospitalizagdo.-Atitudes do
profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortogréficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10.
Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagao
Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréaficos, Populagdo, Aspectos
Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutriggo: Fatores que
Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas Especiais, Alimentagéo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-
Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos
Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Bésicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5.
Administracées de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e Contra Indicages), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de
Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria,
Coqueluche e Colera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugao histérica da satde no Brasil,
Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da salide, sistema de
informagdo em satde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de salde nacional regional e municipal.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao de Edital

04/01/2010

Periodo de inscrigbes presenciais

05/01/2010 a 15/01/2010

Periodo de inscrigbes via internet

05/01/2010 a 15/01/2010

objetivas em formato digital

Entrega dos cartées informativos 08/02/2010
Realizagéo das provas objetivas 28/02/2010
Divulgagdo dos gabaritos preliminares e liberagdo das provas 01/03/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos
preliminares

01/03/2010 a 03/03/2010

Data de divulgagdo dos gabaritos definitivos apos periodo de
recursos

10/03/2010

Data de divulgagdo dos resultados preliminares

15/03/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados
preliminares das provas objetivas

15/03/2010 a 17/03/2010

Data de divulgagdo dos resultados definitivos apos periodo de

da Prova Pratica de Direcéo Veicular

22/03/2010
recursos
Realizagédo da Prova Pratica de Diregao Veicular 28/03/2010
Data de divulgagao dos resultados preliminares quanto a realizagéo 29/03/2010

Periodo de recebimento dos titulos para os candidatos a cargos do
magistério

22/03/2010 a 23/03/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados
preliminares da Prova Pratica de Diregao Veicular

29/03/2010 a 31/03/2010

Data de divulgacdo dos resultados Definitivos quanto a realizagao
da Prova Pratica de Direcéo Veicular

05/04/2010

Data de divulgagéo dos resultados preliminares quanto ao exame
de titulos

30/03/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado do exame
de titulos

30/03/2010 a 01/04/2010

Data de divulgag&o dos resultados definitivos do exame de titulos

05/04/2010

Data da homologag&o do concurso publico

07/04/2010
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AAVISE
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