
 

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE LONDRINA – COHAB-LD 
ESTADO DO PARANÁ 

 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2009, de 10 de novembro de 2009 

 
O Diretor-Presidente de Companhia de Habitação de Londrina – COHAB-LD, no uso de suas atribuições, torna pública a retificação no Edital nº 
01/2009, de 10 de novembro de 2009, conforme abaixo: 

 
1. Alteração no item 8 do Capítulo IX do edital: 
Onde se lê: 
8. O Exame de Títulos será avaliado, conforme a pontuação especificada no quadro abaixo: 

 

ESPECIFICAÇÃO DE TÍTULOS  
MÁXIMO DE 
TÍTULOS 

MÁXIMO  
DE ANOS 

PONTOS 

Doutorado 01 - 7,0 

Mestrado 01 - 5,0 

Especialização  01 - 2,5 

Graduação (diferente do exigido quando se tratar de nível superior).  02 - 2,0 

Efetivo exercício profissional na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo (por 
ano de exercício).  

- 05 0,5 

Curso de capacitação, de aperfeiçoamento, de treinamento ou de formação continuada com no 
mínimo 40 horas/aula na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo. 

02 - 1,0 

Publicação de artigos sobre a área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo, em 
anais ou periódicos científicos.  

02 - 0,5 

Publicação de livro na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo, com 
inscrição ISBN. 

02 - 2,5 

Participação em eventos científicos e/ou de caráter profissional promovidos por instituições, 
entidades de classe ou órgãos competentes (conferências, congressos, seminários, colóquios ou 
simpósios). 

02 - 0,5 

 

Leia-se: 
8. O Exame de Títulos será avaliado, conforme a pontuação especificada no quadro abaixo: 

 

ESPECIFICAÇÃO DE TÍTULOS  
MÁXIMO DE 
TÍTULOS 

MÁXIMO  
DE ANOS 

PONTOS 

Doutorado 01 - 3,0 

Mestrado 01 - 2,5 

Especialização  01 - 2,0 

Graduação (diferente do exigido quando se tratar de nível superior).  02 - 1,5 

Efetivo exercício profissional na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo 
(por ano de exercício).  

- 05 1,5 

Estágio Curricular referente ao exercício profissional na área objeto do Concurso Público, a 
qual concorrerá ao cargo (por ano de exercício) 

- 03 1,0 

Curso de capacitação, de aperfeiçoamento, de treinamento ou de formação continuada com no 
mínimo 40 horas/aula na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo. 

03 - 1,0 

Publicação de artigos sobre a área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo, em 
anais ou periódicos científicos.  

02 - 0,5 

Publicação de livro na área objeto do Concurso Público, a qual concorrerá ao cargo, com 
inscrição ISBN. 

01 - 2,5 

Participação em eventos científicos e/ou de caráter profissional promovidos por instituições, 
entidades de classe ou órgãos competentes (conferências, congressos, seminários, colóquios 
ou simpósios). 

05 - 0,5 

 

 
Londrina (PR), 12 de novembro de 2009. 

 
 
 

JOÃO ALBERTO VERÇOSA SILVA 
                       Diretor Presidente 


