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COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB-LD
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A COMPANHIA DE HABITAQAO DE LONDRINA - COHAB-LD, na cidade de Londrina, Estado do Parand, na forma da Constitui¢do Federal, Art.
37, incisos | e lI, torna publico, através da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, em datas, locais e
horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2009, para provimento dos cargos publicos de
Advogado, Arquiteto, Assistente Social e Engenheiro Civil. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nesta RESOLUCAO
(Instrucdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso PUblico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial de Supervisdo do Concurso Publico, composta por
membros do quadro de servidores da COHAB-LD em exercicio indicada pelo Diretor Presidente por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a COHAB-LD sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso, bem como recursos judiciais.

3. Compete a Comissao Especial de Supervisdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, nos cargos constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
e suas modificagdes posteriores c/c a Lei Federal n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislacbes
aplicaveis a espécie, e dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso seré de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da COHAB-
LD, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
A JORNADA
AMPLA REMUNERAGAO ; ; TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (RS) BENEFiCIOS REQUISITOS MNIMOS EXIGIDOS =~ DE TRABALHO | <o) cho
Nivel Superior em Direito
R$ 556,29 : 35 horas
Advogado 01 R$ 3.513,26 (ajuda alimentacao) com registro no copselho de semanais R$ 80,00
classe especifico
Nivel Superior em
Arquiteto 01 RS 3.513.26 ' R$ 556,29 ) Arquitetura com registro no 35 horag RS 80,00
(ajuda alimentagéo) conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em Servigo
Assistente Social 02 R§ 351326 |, R9586:29 | Social comregistrono 35horas | pegn 00
(ajuda alimentago) conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
Engenheiro Civi 01 R$ 3.513.26 ' R$ 556,29 ) Engenharia Civil com registro 35 hora§ RS 80,00
(ajuda alimentago) no conselho de classe semanais
especifico

lll- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estaré apto para investir-se ao cargo respectivo, se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1%

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos € civis;
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VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do
Capitulo XII deste edital;

VII - néo estar com idade de aposentaria compulsoéria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada
pela equipe multiprofisssional indicada pela COHAB-LD.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderé o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico http://www.cohabld.com.br ou
http://lwww.adviseconcursos.com.br, no periodo entre 09 horas do dia 16 de novembro até as 23:59 horas do dia 30 de novembro de 2009,
observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e I, deste edital.

2. Para as inscrigdes, o candidato devera acessar os sites: http://www.cohabld.com.br ou http:/lwww.adviseconcursos.com.br, e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscri¢des para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrig¢do o cargo interessado.

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de op¢&o no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancaria
indicada pelo boleto ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 01/12/2009;

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢éo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

5. Nao havera restituigao do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢&o, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a COHAB-LD o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢ao pelo candidato.

8.1. A inscri¢o implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais n&o se podera
alegar desconhecimento.

8.2. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de alterac&o de cargo depois de efetuada a inscri¢do.

9. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da COHAB-LD.

11. A solicitag&o de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.1. O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la
por escrito e encaminhar o pedido, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - Paraiba, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), precisara para a realizagéo das provas. Os pedidos serdo recebidos até 10 (dez) dias apds o término
das inscricbes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que
n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

14. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

16. O presente Concurso Publico néo ira oferecer vagas para portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas ser inferior ao exigido pela
legislag&o vigente.

17. Os candidatos portadores de deficiéncia que quiserem participar do concurso publico ira concorrer com os demais candidatos com o mesmo
teor de igualdade.

V - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados
no quadro abaixo:



CARGO PROVA AREA TEMATICA mens = PONTOSPOR  CARATER

ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 25 Eliminaterio e
Objetiva Conhecimentos 30 25 Classificatorio
Especificos
Advogado Eliminatorio e
Dissertativa - 01 100,0 e
Classificatorio
Exame de Titulos* | - - - Classificatorio
Portugués 10 25 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos 30 25 Classificatorio
Especificos
Arquiteto Redagdo i 01 100,0 Ellmlr]gtorllo e
Classificatorio
Exame de Titulos* |- - - Classificatorio
Portugués 10 25 Eliminaterio e
Objetiva Conhecimentos 30 25 Classificatério
. . Especificos
Assistente Social Efminatoro e
Redacéo - 01 100,0 e
Classificatorio
Exame de Titulos* | - - - Classificatorio
Portugués 10 25 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos 30 25 Classificatorio
C Especificos
Engenheiro Civil Eliminatorio e
Redacgéo - 01 100,0 o o
Classificatorio
Exame de Titulos* |- - - Classificatorio

* Ver tabela de Titulos no Capitulo IX

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para todos os cargos, sendo 10 questdes
objetivas versando sobre Portugués, valendo 25 pontos e 30 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 75 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

2. Para todos os cargos, 0s conteidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.adviseconcursos.com.br.

3. Apds a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas juntamente com cépias digitais das provas objetivas no sitio www.adviseconcursos.com.br.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Londrina - PR no dia 10 de janeiro de 2010.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) no enderego eletronico www.adviseconcursos.com.br, a partir do dia
21 de dezembro de 2009 onde estara indicado a data, o local e o horario de realizagéo das provas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

5. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE,
através do e-mail contato@adviseconsultoria.com.br ou pelo telefone (83) 32714598.

7. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipbtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregdo, sob hipbtese
alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigéo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c)
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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13. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia efou a
assinatura do portador.

14. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realiza¢&o das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, a ADVISE procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a
apresentagédo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

18. A inclusédo de que trata o item 17. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento
das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

19. Constatada a improcedéncia da inscrico de que trata o item 18., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas
(mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, mp3/4/5/7/9, 1-poid, I-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho
similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de
quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

21. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

23. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para corregéo;

24. Néo seréo computadas questdes néo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

27. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

29.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 09 deste Capitulo;

29.3. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 27. deste
Capitulo;

29.4. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.
29.5. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

29.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrénica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar; langar mdo de meios
ilicitos para executar as provas.

29.7. Nao devolver as Folhas de Respostas, o Caderno de Questdes, a Prova de Redacéo e Dissertativa, cedidos para realizagdo das provas.

29.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

29.9. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

29.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, e/ou Cadernos de Questdes e/ou Prova de Redacg&o e/ou
Prova Dissertativa.

29.11. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

29.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
30. Por razdes de seguranca, a ADVISE néo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituigdes, durante o periodo de
realizag&o das provas do Concurso Publico.

31. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

VIl - DAS PROVAS DE REDAGAO E DISSERTATIVA

1. As Provas de Redag&o e Dissertativa serdo realizadas na cidade de Londrina - PR, no mesmo dia e horario de aplicagdo das Provas Objetivas,
ou seja, 10 de janeiro de 2010, a partir das 08:00 horas.

2. A Prova de Redagao valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragédo de texto dissertativo, com, no maximo, 30 linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora.

2.1. Para o cargo de Advogado, a Prova Escrita consistira em uma pega dissertativa de contestagéo ou de defesa.



3. A Prova de Redagéo ou Dissertativa deverd ser feita pelo proprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente da ADVISE devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuagéo.

4. A folha de texto definitivo da Prova de Redagéo ou Dissertativa ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢éo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova de Redagéo ou Dissertativa.

5. A folha de texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagao. As folhas para rascunho no caderno de prova
sdo de preenchimento facultativo e nao valerao para tal finalidade.

6. A folha de texto definitivo ndo seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

7. S6 serdo avaliadas as Provas de Redacédo e Dissertativa dos 50 (cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva. Caso haja empate na
pontuagdo dos candidatos que estiverem na margem do nimero 50 (cinquenta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem
empatados.

IX - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que tenham atingido a pontuag&o minima na Prova
de Redacéo ou na Prova Dissertativa, conforme estabelece o item 1 do Capitulo X deste edital.

2. Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada, anexos ao Formulario de Titulos, entre os dias 27 e 28 de janeiro de 2010 para:
COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD na Rua Pernambuco, 1002, Centro, Londrina-PR, no horario compreendido das 08:30
horas as 17:30 horas, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo, a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
2.1 O candidato que ndo preencher o Formulério de Titulos, conforme anexo IV, e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, terdo seus titulos
computados.

3. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

4. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio, ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através de copia autenticada da Carteira
Profissional.

5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradug&o efetuada por tradutor juramentado.

6. A nota maxima do Exame de Titulos € de 30,0 pontos.

7. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregam ao Exame de Titulos poderé ser aprovado, desde que, a sua nota nas Provas Objetivas, na Prova de Redagéo ou
Dissertativa ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

8. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 3,0
Mestrado 01 - 2,5
Especializagéo 01 - 2,0
Graduagéo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 1,5
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual i 05 15
concorrera ao cargo (por ano de exercicio). '

Estagio Curricular referente ao exercicio profissional na area objeto do i 03 10

Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de exercicio)

Curso de capacitagédo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagéo
continuada com no minimo 40 horas/aula na area objeto do Concurso 03 - 1,0
Publico, a qual concorrera ao cargo.

Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual
CONCoITera ao cargo, em anais ou periodicos cientificos.

Publicagdo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera
ao cargo, com inscrigdo ISBN.

02 - 0,5

01 - 2,5

9. Néo serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participacdo em evento + certificado de mini-curso);
titulo sem especificacdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagdo fora do prazo
estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos os dias 27 e 28 de janeiro de 2010); comprovagdo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s,
disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragio de experiéncia de trabalho; carta de recomendac&o; atestado de capacidade
técnica; curriculum vitae descritivo efou cdpia digital de plataforma /attes.

X - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgédo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos nas Provas Objetivas e na Prova de Redacéo/Dissertativa.
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1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqlienta) pontos em qualquer das provas estardo automaticamente eliminados.
2. Para efeito de classificagéo final, o célculo da pontuag&o dos candidatos sera feito mediante os seguintes critérios:

(NPO + NPR + NET) + 2,3 =NF
Onde
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPR = Nota da Prova de Redag&o/Dissertativa;
NET = Nota do Exame de Titulos e
NF = Nota Final.

2.1. Mesmo que o candidato ndo obtenha pontos no Exame de Titulos, 0 mesmo podera ser aprovado no presente Concurso Publico.

3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observéancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima),
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na Prova de Redagéo/Dissertativa;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

XI - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposigdo de recurso pelo candidato quanto a aplicagcdo das Provas Objetivas, quanto a divulgacdo dos Gabaritos
Preliminares quanto & Prova de Redagao/Dissertacdo, quanto ao Exame de Titulos e quanto aos Resultados Finais de cada etapa do Concurso
Publico, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgagdo de cada ato. Na hipdtese de igualdade de notas, havendo Sorteio Publico para o
critério de desempate, ndo havera recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento onde registrard a presenga dos candidatos
envolvidos no referido Sorteio. Para os recursos, o candidato deverd preencher formulario especifico que ficard no site
www.adviseconcursos.com.br, a disposi¢do dos candidatos, no periodo de cada etapa. Seréo fornecidas cépias digitais das provas objetivas no
mesmo ato de divulgacao dos gabaritos preliminares para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente serd conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “mé formulagdo de
questdo” e “impertinéncia do conteudo da questao”.

3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢&o, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - COHAB-LD

Concurso publico 001/2009

Nome do candidato:

NUmero de inscri¢ao:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
NUmero da questao: (se for o caso)
Gabarito da ADVISE: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentagéo do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser entregue pessoalmente ha COHAB-LD, situada na Rua
Pernambuco, 1002, Centro, Londrina-PR, CEP 86.020-121, aos cuidados do Diretor Presidente, o qual tera como meio de recebimento do
deferimento ou nao do recurso o site da ADVISE para conhecimento dos demais candidatos.

6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

7. Ainterposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em
face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentacéo logica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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XIl - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da COHAB-LD e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a opgéo
feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades da Companhia.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no
Capitulo X deste Edital.

3. A convocagéo para lotagéo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscricdo do presente Concurso Publico, ndo
estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estéagio probatdrio.

4. A convocagdo, quando necesséria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Londrina e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a COHAB-LD.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a COHAB-LD. O ndo
comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a COHAB-LD o
direito de convocar o candidato subseqiente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagédo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo
na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para 0s
candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele
préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo IlI, item 1.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nédo autenticadas.

Xl - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial de Superviséo do Concurso Publico ao
Diretor Presidente da COHAB-LD, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicag&o devidos.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da COHAB-
LD e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.adviseconcursos.com.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAQ no Concurso Publico de acordo
com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da COHAB-LD
e no site da ADVISE.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diério Oficial do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeagao, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do diretor presidente da COHAB-LD, respeitando a
legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro
de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Diretor Presidente da COHAB-LD a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB, CEP
58200-000, até a data de publicagdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a COHAB-LD, situada na Rua Pernambuco, 1002,
Centro, Londrina-PR, CEP 86.020-121, aos cuidados do Setor de Pessoal da COHAB-LD, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR
(Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A COHAB-LD e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo atualizado;
enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A COHAB-LD e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

13. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo tera o envolvimento na realizago e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragao publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

7



14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial de Supervisdo do Concurso Publico da COHAB-LD e pela ADVISE,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
Londrina (PR), 10 de novembro de 2009.

JOAO ALBERTO VERGOSA SILVA
Diretor Presidente



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES (COMUM PARA TODOS 0S CARGOS)

1. Intelecg@o Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragéo, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica; significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica:
figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e
Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - Direito Administrativo —Direito Administrativo e Direito PUblico: Principios; Administragdo Publica: Conceito; Fontes do Direito
Administrativo; Lei Formal; Competéncia Administrativa; Poder Hierdrquico; descentralizacdo da Atividade Administrativa; Administracdo Publica
Direta e Indireta; Empresa Publica; Sociedade de Economia Mista; Atos e Fatos Administrativos: Elementos; Validade, Eficacia e Auto
executoriedade dos Atos Administrativos; Discricionariedade; Atos Nulos e Anulaveis; Vicios; Revogacdo, Anulagdo e Convalidagao; Licitagdo:
Conceito; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Contrato Administrativo: Convénio; Termos de Cooperagao; Conceitos; Execucdo e Extingdo do
contrato Administrativo; Poder de Policia; Servico Publico: Concessdo, Cessdo e Permisséo; Bens Publicos: Classificagdo, Aquisigdo, Uso,
Alienagéo; Autorizagdo, Concesséo e Permisséo de Uso; Aforamento; Desapropriagéo: Procedimentos; Indenizagéo; Processos Administrativos em
geral; Recursos Hierdrquicos; Prescricdo; Responsabilidade Civil do Estado; Legislagdo do Sistema Financeiro da Habitago. Direito
Constitucional — Constituico em vigor, Emendas Constitucionais; Leis Complementares; Principios Constitucionais; Clausulas Pétreas; Poder
Constituinte; Controle de Constitucionalidade das Leis; Da Declaragao de Direitos; os Direitos e as Garantias Individuais e Coletivas; Os Direitos
Sociais; Interesses Difusos e Coletivos; Principios Constitucionais; Habeas Corpus e Habeas Data; Mandado de Seguranga e de Injungao;
Liberdades Constitucionais; Estado Democratico de Direito; os Poderes Constituidos; Competéncia da Unido; a Competéncia das Unidades
Federadas; Autonomia dos Estados-membros; Processo Legislativo; Poder Regulamentar do Chefe do Poder Executivo; Poder Judicidrio:
Organizagao; Competéncia; Ordem econdmica e Financeira: Principios Gerais e Constitucionais; Intervengéo do Estado no Dominio Econémico;
Tributagdo e Orgamento; Seguridade, Previdéncia e Assisténcia Sociais; Meio Ambiente. Direito Civil — Lei de introdugdo ao Codigo Civil;
Interpretacdo da Lei; Aplicacdo da Lei no Tempo e no espago; Vigéncia; Pessoas Naturais e Pessoas Juridicas; personalidade; Capacidade;
Domicilio Civil; Bens; Bens de Familia; Atos e Fatos Juridicos: Conceito e Requisitos; Defeito do Ato Juridico; Sua Nulidade e Anulabilidade; Forma
e Prova do Ato Juridico; Ato llicito; Prescricdo e Decadéncia; Posse: Aquisicio e Perda; Classificagdo; Efeitos; Possessorias; Direito de
Propriedade; A Propriedade Mével e Imével; Aquisicdo e Perda; Usucapido; Condominio; Direitos Reais de Garantia; Obrigag6es: Modalidades;
Extingdo com e sem Pagamento; Mora; Inexecugdo; perdas e Danos; Juros Legais; Contratos; A Teoria da Imprevisdo; Arras; Eviccao; Vicio
Redibitério; Compra e Venda; Do Compromisso de Compra e Venda; Troca e Doagao; Locagao: Empreitada; Empréstimo, Mituo e Comodato;
Depo6sito; Mandato; Gestdo de Negdcios; Seguro; Fianga; Corre¢do Monetéaria; Registros Publicos. Direito Processual Civil — Jurisdigéo:
Voluntéria e Contenciosa; Ag&o: Conceito; Natureza Juridica; Condicdes; Classificagdo; Processo: Conceito; Natureza Juridica; Pressupostos;
Principios; Procedimentos Ordinario e Sumarissimo; Competéncia; Capacidade das Partes; legitimidade; Substituicdo Processual; Litisconsorcio;
Assisténcia; Intervengdo de Terceiros; Oposicdo; Nomeagao a Autoria; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao Processo; A Agdo Regressiva;
Formagéo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Requisitos da Petigdo Inicial; Do Pedido; Dos Atos do Processo: Tempo e Lugar, Comunicagao;
Resposta do Réu; Revelia e seus Efeitos; Julgamento Conforme o Estado do Processo; Audiéncia; Provas: Principios; Onus; Sentenca e Coisa
Julgada; Duplo Grau de Jurisdigdo; Recursos; A¢éo Rescisoria; Agdo Monitoria; Acdo Anulatéria; Execucéo; Embargos; Medidas Cautelares; Tutela
Antecipada e Tutela Especifica. Interpelagao Judicial. Consignagdo em Pagamento. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Fontes; Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria; Contrato Individual; Salario e Remuneragao; Salario de Menor e do Aprendiz; Suspenséo e
Interrupgdo; O Direito de Greve; Alteragdo no contrato; Justa Causa; Rescisdo de Contrato; Aviso Prévio; Indenizagdes ao Trabalhador; FGTS;
Direito e Acao; Estabilidade; Reintegragdo; Trabalho Extraordinario; Horario Noturno; Adicionais; Repouso Semanal Remunerado; Férias;
Periculosidade; Insalubridade; Dissidios Individuais e Coletivos; Recursos; Execugéo Trabalhista; Sistema de Precatdrios.

ARQUITETO - 1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagao de necessidades fisicas das atividades.
1.3 Nogdes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 1.5 Principios € normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestéo
democrética e planejamento participativo: 2.1 Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e o
meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislagdo Urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagédo do solo, zoneamento e
parcelamento do solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura
metalica; 4. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizacdo de 4reas:
pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; 5. Acompanhamento de obras. 5.1
Construgéo e organiza¢do do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes sobre
impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso; 6. Legislacdo: 6.1 Normas técnicas, legislacdo
profissional; 7. Informéatica aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.



ASSISTENTE SOCIAL -1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.
1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestao
social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario
contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questio
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade:
expressodes concretas da Questédo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagao do capital e
da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional,
demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagao e defesa dos direitos sociais. 4.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ENGENHEIRO CIVIL - Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetonicos.
Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengdo e combate & incéndio.
Especificagdo de materiais e servigos. Programacgéo de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras: execugdo
de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes). Materiais de construgdo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, A¢o e madeira. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagao.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentagdo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo
ambiental. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001.
Licitagdes e contratos (lei n° 8.666/93). Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de or¢camentos. Nogdes de seguranca do trabalho (NR-18). Nogbes de Avaliagdo de imdveis
urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

e Representar a COHAB-LD em juizo e extrajudicialmente acompanhando as agdes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando
todos os atos inerentes ao seu tramite até deciséo final do litigio;

e Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a anélise de documentos
encartados em processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem;

o Assistir aos setores da COHAB-LD no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por eles praticados ou ja efetivados;

e Promover a execugdo judicial da Divida Ativa;

e Analisar e aprovar procedimentos licitatrios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pela COHAB-LD;

e Supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da COHAB-LD quando solicitado;

o Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar informagdes e documentos perante
quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses das COHAB-LD;

e Executar outras atividades afins;

e Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e
autorizacao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado, e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

e Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do ambito de atuagéo de Assisténcia
Social.

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a
identificagdo de recursos e a utilizagéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleicao de alternativas de intervengao.

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos de administragéo publica, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais,
bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

e Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais.

e Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido.

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagéo.

e Supervisionar estagiarios atuando nas &reas afins da Assisténcia Social.

eOrganizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros, etc.

e Realizar treinamento na area de atuagéo.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado, e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.

CARGO: ARQUITETO

e Executar e dirigir projetos arquitetnicos e de urbanizagao.

e Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagao e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos
respectivos dentro de um espaco fisico.

e Estudar caracteristicas e preparar programas e método de trabalho especificando 0s recursos necessarios para permitir a construgéo e
manutengéo das obras e areas urbanas.

e previses detalhadas das necessidades da construgéo determinando e calculando materiais, m&o-de-obra e os respectivos custos, tempo de
duracao e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagao do projeto.

e Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribui¢do dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato
continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto
e aobservancia as normas e especificacdes.

e Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas.

e Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imdveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

e Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado, e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar projetos de engenharia relativos & estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentac&o, sistemas de &gua e
esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

e Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

o Efetuar vistorias, pericias, avaliagéo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

e Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente & comunidade, no que tange a sua especialidade e
formacé&o.

e Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao
e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado, e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.
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CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO Il

Evento Data ou periodo do evento ORGAO RESPONSAVEL
Publicagdo do Edital de Abertura 10/11/2009 COHAB-LD
Periodo de inscrigbes 16/11/2009 a 30/11/2009 ADVISE
Entrega dos cartbes informativos A partir do dia 21/12/2009 ADVISE
Realizagdo das provas objetivas 10/01/2010 ADVISE
Divulgacdo dos gabaritos preliminares e liberacdo das provas 11/01/2010 ADVISE
objetivas em formato digital
Per|.od.o de recebimento de recursos quanto aos gabaritos 11,12 e 13/01/2010 ADVISE
preliminares
Peitfrsgg divulgagéo dos gabaritos definitivos apds periodo de 15/01/2010 ADVISE
Data de divulgagéo dos resultados preliminares 19/01/2010 ADVISE
Perllod.o de recebimento .de. recursos quanto aos ~resultados 19.20 ¢ 21/01/2010 ADVISE
preliminares das Provas Obijetivas e da Prova de Redagédo
Data de divulgagdo dos resultados definitivos apos periodo de 26/01/2010 ADVISE
recursos
Periodo de recebimento dos titulos para os candidatos
classificados no numero estritamente estabelecido no Capitulo IX 27 e 28/01/2010 ADVISE
do Edital
Estilititleogwulgagéo dos resultados preliminares quanto ao Exame 03/02/2010 ADVISE
Periodo dg recebimento de recursos quanto ao resultado do 03, 04 ¢ 05/02/2010 ADVISE
exame de titulos
Data de divulgagéo dos resultados definitivos do exame de titulos 09/02/2010 ADVISE
Data da homologagéo do concurso publico 10/02/2010 COHAB-LD




ANEXO IV

A .
—— COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDR|NA - COHAB-LD o
ESTADO DO PARANA A&Visg
R ————

COHAB

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

IDENTIDADE

CARGO

LOCALIDADE

ITEM DE AVALIAGAO 1 - CURSO DE DOUTORADO

CURSO

ENTIDADE

ITEM DE AVALIAGAO 2 - CURSO DE MESTRADO

CURSO

ENTIDADE

ITEM DE AVALIAGAO 3 - CURSO DE ESPECIALIZAGAO

CURSO

ENTIDADE

ITEM DE AVALIAGAO 4 - CURSO DE GRADUAGAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CONCURSO

CURSO 1 ENTIDADE

CURSO 2 ENTIDADE

ITEM DE AVALIAGAO 5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUIGAO 1 ANO
INSTITUICAO 2 ANO
INSTITUICAO 3 ANO
INSTITUICAO 4 ANO
INSTITUICAO 5 ANO

TOTAL:

ITEM DE AVALIAGAO 6 - CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO OU DE FORMAGAO CONTINUADA COM NO MiNIMO 40

HORAS-AULA
CURSO 1 ENTIDADE
CURSO 2 ENTIDADE
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ITEM DE AVALIAGAO 7 - ARTIGO SOBRE EDUCAGAO OU ENSINO EM ANAIS OU PERIODICOS CIENTIFICOS

TITULO DO ARTIGO 1 ENTIDADE PROMOVENTE DA PUBLICAGAO

TITULO DO ARTIGO 2 ENTIDADE PROMOVENTE DA PUBLICAGAO

ITEM DE AVALIAGAO 8 - LIVRO SOBRE EDUCAGAO OU ENSINO EM ANAIS OU PERIODICOS CIENTIFICOS

TITULO DO LIVRO 1 ENTIDADE PROMOVENTE DA PUBLICAGAO

TITULO DO LIVRO 2 ENTIDADE PROMOVENTE DA PUBLICAGAO

ITEM DE AVALIAGAO 9 - CERTIFICADO DE PARTICIPAGAQ EM EVENTOS CIENTIFICOS PROMOVIDOS POR INSTITUIGOES OU ORGAOS
COMPETENTES (CONFERENCIAS, CONGRESSOS, SEMINARIOS COLOQUIOS OU SIMPOSIOS)

EVENTO 1 ENTIDADE PROMOVENTE
EVENTO 2 ENTIDADE PROMOVENTE
LONDRINA (PR), DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACAQ: O CANDIDATO DEVERA ANEXAR A ESTE FORMULARIO A DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DOS ITENS ASSINALADOS ACIMA, DE ACORDO COM O EDITAL 001/2009
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