PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM dViSE
ESTADO DA PARAIBA @

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM, Estado da Paraiba, na forma da Constituido Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico, através da
ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE CONSULTORIA, em datas, locais e horarios especificados
neste Edital, abertura de inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2009, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Consultério Odontoldgico, Analista Administrativo, Assistente Escolar,
Assistente Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Servigos, Borracheiro, Enfermeiro, Eletricista, Encanador,
Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal de Arrecadagdo e Tributos Municipais, Fiscal de Obras Municipais, Fisioterapeuta, Gari, Jardineiro, Marceneiro,
Mecanico, Médico, Merendeira, Motorista, Nutricionista, Odont6logo, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor A, Professor B (Artes), Professor
B (Biologia), Professor B (Ciéncias), Professor B (Educacéo Fisica), Professor B (Espanhol), Professor B (Filosofia), Professor B (Geografia),
Professor B (Histéria), Professor B (Inglés), Professor B (Matematica), Professor B (Portugués), Professor B (Quimica), Professor B (Sociologia),
Professor da Educagéo Infantil, Psicdlogo, Recepcionista, Supervisor Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica e Vigilante. O presente Concurso Plblico reger-se-a pelas disposicées contidas nesta RESOLUGAO (InstrugBes Especiais), que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a superviséo da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Capim em exercicio indicada pelo Prefeito Municipal por meio de
Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Capim sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso
Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes nas Leis Municipais n® 017/1997, n°
020/1997, n°® 053/2000 e na Lei Municipal n® 142/2009 e suas modificagcbes posteriores c/c as Leis Federais n® 11.350/2006, Art. 67, Inciso I, n°
9.394/96(LDB), n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico e da Lista de Cadastro
de Reservas.

2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Capim, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e para cadastro de reserva, remuneracao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscri¢do séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS" CONCOEE o | eSO REMU?‘:SA‘;AO REQUSITOS MINMOS EXIGDOS __ DE NscRicko
Aucxiliar de Servigos 14 - 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Borracheiro 01 02 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Eletricista 02 02 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Encanador 02 02 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Gari 14 21 465,00 Alfabetizado 40h 25,00
Jardineiro 02 - 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Marceneiro 01 01 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Mecanico 01 02 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Merendeira 10 03 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
. Alfabetizado + Carteira Nacional de
Motorista 05 - 480,00 Habilitagéo - CNH - categoria ‘B” 40h 25,00
Alfabetizado + Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 01 01 495,00 Habilitagdo - CNH - categoria “D” 40h 25,00
ou‘E”
Pedreiro 02 02 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00
Vigilante 14 05 465,00 Alfabetizado 40 h 25,00

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AMPLA CADASTRODE  REMUNERAGCAO
CONCORRENCIA RESERVA (RS)

JORNADA
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
TRABALHO

TAXA DE

CARGOS* INSCRIGAO

Ensino Fundamental Completo
acrescido de Curso Basico de
Formag&o Continuada na Area +
Comprovacao de residéncia na
Comunidade destinada para o
concurso publico

Agente Comunitario de

Saide 02 10 480,00

40 h 27,00

Agente de Combate as 04 04 480,00 Ensino Fundamental Completo | 40h | 27,00
Endemias

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

CARGOS DE NiVEL MEDIO
& JORNADA
" AMPLA CADASTRODE | REMUNERAGAO ; TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA | RESERVA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRAEELHO INSCRICAO
Agente Administrativo 10 09 480,00 Ensino Médio Completo 40h 37,00
Ensino Médio + Curso Técnico
Agente de an§ultorlo 02 04 495,00 Profls’s[onallzante na area 40h 37,00
Odontoldgico especifica com registro no
conselho de classe especifico
Assistente Escolar 05 05 465,00 Ensino Médio Completo 40h 37,00
Auxiliar de Farmacia 01 01 495,00 Ensino Médio Completo 40h 37,00
Fiscal de Arrecadagdo e 01 02 495,00 Ensino Médio Completo 40h | 37,00
Tributos Municipais
Fiscal de Obras Municipais 01 02 495,00 Ensino Médio Completo 40 h 37,00
Recepcionista 04 - 465,00 Ensino Médio Completo 40 h 37,00

Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico em Contabilidade 01 01 495,00 Profissionalizante na area 40h | 37,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 04 07 495,00 Profls’s[onallzante na area 40 h 37,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Ensino Médio Completo + Curso

Basico em Informatica

Técnico em Informatica 01 01 495,00 40 h 37,00

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
AMPLA CADASTRODE = REMUNERAGAO

JORNADA
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
TRABALHO

TAXA DE

CARGOS* INSCRIGAO

CONCORRENCIA |  RESERVA (R9)

Analista Administrativo 04 1.245,00 Nivel Superior em qualquer area 40h 62,00
Nivel Superior em Direito com
Assistente Juridico - 02 1.245,00 registro no conselho de classe 40 h 62,00
especifico
Nivel Superior em Servigo Social
Assistente Social 01 02 800,00 com registro no conselho de 40h 62,00

classe especifico
Nivel Superior em Enfermagem
Enfermeiro 02 04 800,00 com registro no conselho de 40h 62,00
classe especifico
Nivel Superior em Farméacia e/ou
com especializagdo em
bioquimica e com registro no
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Fisioterapia
Fisioterapeuta 01 - 800,00 com registro no conselho de 30 h 62,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina com
Médico 02 04 1.200,00 registro no conselho de classe 40h 62,00
especifico

Farmacéutico/Biogquimico 01 - 800,00 40h 62,00




Nivel Superior em Nutrigio com

Nutricionista 01 03 800,00 registro no conselho de classe 40h 62,00
especifico
Nivel Superior em Odontologia
Odontdlogo 02 - 800,00 com registro no conselho de 40h 62,00

classe especifico
Nivel Superior em Pedagogia
Professor A 10 20 694,00 com habilitagdo em Ensino para 30 h 62,00
as Séries Iniciais
Nivel Superior de Licenciatura

Professor B (Artes) 01 01 770,00 Plena em Educacao Artistica 30h 62,00
Professor B (Biologia) 01 02 770,00 Nivel Superior de Licenciatura | 45| 4, 59
Plena em Ciéncias Biologicas
Professor B (Ciéncias) 02 03 770,00 Nivel Superior de Licenciatura | 451, | 45 g
Plena em Ciéncias
Professor B (Educagao Nivel Superior de Licenciatura
Fisica) 01 01 770,00 Plena em Educagao Fisica 30h 62,00

Nivel Superior de Licenciatura
Professor B (Espanhol) 01 01 770,00 Plena em Letras com habilitagéo 30h 62,00
em Lingua Espanhola
Nivel Superior de Licenciatura

Professor B (Filosofia) 01 01 770,00 S 30 h 62,00
Plena em Filosofia
Professor B (Fisica) 01 01 770,00 Nivel Superior de Licenciatura | 451, | g9 g
Plena em Fisica
Professor B (Geografia) 02 03 770,00 Nivel Superior de Licenciatura | 451, | 45 59
Plena em Geografia
Professor B (Historia) 01 03 770,00 Nivel Superior de Licenciatura | 51 | g 5

Plena em Histéria
Nivel Superior de Licenciatura
Professor B (Inglés) 01 02 770,00 Plena em Letras com habilitagéo 30h 62,00
em Lingua Inglesa
Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Matematica
Nivel Superior de Licenciatura
Professor B (Portugués) 02 03 770,00 Plena em Letras com habilitagao 30 h 62,00
em Lingua Portuguesa
Nivel Superior de Licenciatura

Professor B (Matematica) 02 03 770,00 30h 62,00

Professor B (Quimica) 01 01 770,00 Pl L 30h 62,00
ena em Quimica
Professor B (Sociologia) 01 01 770,00 N"’e'P?“pe”” de Licenciatura | 501 | go0g
ena em Sociologia
Nivel Superior em Pedagogia
Professor da Educagao com habilitagdo em Ensino para a
Infantil 10 05 694,00 Educagao Infantil e para o Ensino 30h 62,00
das Séries Iniciais
Nivel Superior em Psicologia com
Psicélogo 01 02 700,00 registro no conselho de classe 30h 62,00
especifico
Nivel Superior em Pedagogia
Supervisor Escolar 03 02 700,00 com habilitagdo em Supervisao 30h 62,00

Escolar e Orientagdo Educacional

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
5. As vagas previstas ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude obedecerdo a seguinte distribui¢do por Localidade:

CARGO** LOCALIDADE N° DE VAGAS
Agente Comunitario de Saude Distrito de Olho D"Agua 02

**O Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera, ficando estabelecida como localidade especifica a do quadro acima.

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte, ou alimentagéo para
os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.
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lll- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1%

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do
Capitulo XIII deste edital;

VIl - néo estar com idade de aposentaria compulsoéria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptid&o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢&o realizada
pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicacdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame,
conforme exigéncia da Lei Federal n® 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 04 a 15 de maio de 2009, excetuados sabados e domingos, de forma presencial, no horario de
09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no Anexo do Mercado Publico Municipal, situado na Av. S&o Sebastido, S/N, Centro, Capim - PB.

2. No caso de inscrigcao por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e CPF, e a apresenta¢do da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada
candidato e esta ficaré retida.

3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4. No caso da procuragado ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando aquele com as conseqléncias de
eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato deveréa obrigatoriamente indicar, na Ficha de Inscricdo uma unica opgéo de Cargo.

7. O preenchimento do codigo da “Opgéo de Cargo”, na Ficha de Inscrigdo, com c6digo inexistente ou campo em branco cancelara a inscri¢éo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado para o candidato.

8. Nenhum documento original sera retido no momento da inscrigao, exceto, quando se tratar de inscrigdo por procuragao publica ou particular, a
qual devera ficar em poder da coordenac&o responsavel pela execugédo do presente certame.

9. Nao seréo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

10. Para inscrever-se de forma presencial o candidato devera dirigir-se ao local de inscrigdo no periodo e horario compreendidos no item 1 deste
Capitulo, apresentar copia de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ e etc.) efou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

12. Entregar a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e devidamente assinada, com cdpia, frente e verso, de um dos documentos de identidade
citados no Item 10. deste Capitulo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, a favor da ADVISE CONSULTORIA, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes nas tabelas do Capitulo Il deste Edital, na
Conta Corrente 9990-2, Agéncia 2007-9, Bradesco, em nome da ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, ou em qualquer Agéncia
dos Correios e Telégrafos.

13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.

14. As inscri¢bes pagas com cheque somente seréo consideradas efetivas ap6s a sua compensagao.

15. Em caso de devolucéo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

16. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

17. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

18. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

20. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE CONSULTORIA o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

21. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.



22. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

23. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagao das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscri¢des, no local constante do Capitulo 1V, item 1, deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada & Rua Floriano Peixoto, 37,
Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o
periodo de inscrigdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que
n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

25. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

26. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. Sera admitida a inscri¢&o via Internet, no endereco eletrdnico http://lwww.adviseconsultoria.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 04 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de maio de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e III,
deste edital.

2. Para inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.adviseconsultoria.com.br e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site: http://www.adviseconsultoria.com.br;

2.3. Atentar para os requisitos/escolaridade exigidos;

2.4. Indicar na Ficha de Inscricdo o cargo e no caso de opgao correspondente;

2.4.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de op¢&o no concurso.

2.5. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia do Banco
Bradesco ou correspondente bancério a ele vinculado;

2.5.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o seu vencimento;

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢&o, através da quitac&o do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

4.2. N&o havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

4.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE
CONSULTORIA e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo de inscrigdes, tendo como prazo limite de 3 (trés) dias Uteis
apds o encerramento das inscri¢des, via Sedex, 8 ADVISE CONSULTORIA - Rua. Floriano Peixoto, 37, Centro, CEP. 58200-000; Guarabira—PB.
4.4.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Capim — Laudo Médico.

4.5, Para os candidatos que se inscreverem pela Internet para os cargos de Professor A, Professor B (todas as areas) e Supervisor Escolar, os
titulos deverdo ser enderegados, através de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscricdo para o Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos da ADVISE CONSULTORIA, localizado na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira- PB, CEP 58.200-
000.

4.5.1. Os titulos que apresentarem a data da postagem posterior ao ultimo dia de inscricdo serdo desconsiderados para o Exame de Titulos, néo
caracterizando eliminagao do candidato para as Provas Objetivas.

4.6. A ADVISE CONSULTORIA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Fica vetada a isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.
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VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicio
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o
direito de efetuarem inscri¢ao, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

0 CADASTRO
CARGOS N° DE VAGAS DE RESERVA
Agente Administrativo 01 01
Agente Comunitrio de Salde - 01
Aucxiliar de Servigos 01 -
Gari 01 02
Merendeira 01 -
Professor A 01 02
Professor da Educagao Infantil 01 -
Vigilante 01 -

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, néo havera
reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Capim que terd a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagéo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com
o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, nao se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Capim, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o
Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario € local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

11. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso
deveré requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢do e durante o periodo das inscri¢des
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo méximo de 3
(trés) meses, da data de encerramento das inscri¢des (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Solicitagao de condic&o especial, quando for o caso.

12.2. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condi¢do especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por néo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados
no quadro abaixo:

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONTOS POR CARATER



K] AVALIATIVO

e Agente Administrativo;
o Agente Comunitério de Salde;
o Agente de Combate as Endemias;
o Agente de Consultério Odontolégico; .
o Analista Administrativo; Portugués 10 20
e Assistente Escolar;
e Assistente Juridico;
o Assistente Social;
o Auxiliar de Farmacia;
e Enfermeiro;
e Farmacéutico/Bioquimico; L
. x . - - . . Eliminatério e
e Fiscal de Arrecadagéo e Tributos Municipais; Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 o
. N Classificatorio
o Fiscal de Obras Municipais;
e Fisioterapeuta;
e Médico;
o Nutricionista;
e Odontdlogo;
e Psicologo;
e Recepcionista; Conhecimentos Especificos 20 3,0
e Técnico em Contabilidade;
e Técnico em Enfermagem;
e Técnico em Informatica.
o Auxiliar de Servigos;
* Borracheiro; Portugués 20 3,0
o Eletricista;
e Encanador;
* Gari Eliminatério e
° Jardmelrg; . Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio
e Marceneiro;
e Mecanico;
e Merendeira; . .
e Pedreiro: Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Vigilante.
Portugues 10 2.0 Eliminatério e
o Motorista; Objetivae | Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatorio
e Operador de Maquinas. Préatica Conhecimentos Especificos 20 3,0
Pratica - - Eliminatorio
e Professor A, - Portugués 10 2,0 o
e Professor B (Todas as areas, exceto Objetiva & Fundamentos da Educacéo 10 2,0 Ellmlngtong ©
. Exame de . = Classificatério
Professor B - Portugués); Titulos Conhecimentos Especificos 20 3,0
e Professor da Educacéo Infantil Titulos™** - - Classificatorio
Obiet Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e
. jetiva € Fundamentos da Educagao 10 2,0 e
e Professor B (Portugués) Exame de . = Classificatério
. Conhecimentos Especificos 20 3,0
Titulos e —x —
Titulos - - Classificatorio
- Portugués 10 2,0 C
. Objetiva & Conhecimentos Gerais 10 2,0 E||m|n§t0r|9 ©
e Supervisor Escolar Exame de . — Classificatério
. Conhecimentos Especificos 20 3,0
Titulos et —
Titulos - - Classificatorio

“**\ler tabela de pontuagao de titulos.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo,
Analista Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Consultdrio Odontologico, Assistente Escolar,
Assistente Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos, Borracheiro, Eletricista, Encanador, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal de Arrecadagéo e Tributos Municipais, Fiscal de Obras Municipais, Fisioterapeuta, Gari, Jardineiro, Marceneiro,
Mecénico, Médico, Merendeira, Nutricionista, Odont6logo, Pedreiro, Psicdlogo, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica e Vigilante; de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para os
cargos de Professor A, Professor B (Todas as areas) e Supervisor Escolar; e de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e
prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas.
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2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate &s Endemias, Agente de Consultério Odontoldgico,
Analista Administrativo, Assistente Escolar, Assistente Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fiscal de Arrecadagdo e Tributos Municipais, Fiscal de Obras Municipais, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicdlogo,
Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes
objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Borracheiro, Eletricista, Encanador, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Mecénico, Merendeira, Pedreiro e
Vigilante, a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas, versando
sobre Matematica, valendo 20 pontos e 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, todas ao nivel de 1°
Segmento do Ensino Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo
20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, ambas ao nivel do 1° Segmento do Ensino
Fundamental e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para os cargos de Professor A, Professor B (Todas as areas, exceto Professor B (Portugués)) e Professor da Educagao Infantil, a Prova Objetiva
constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da
Educagao, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

6. Para o cargo de Professor B (Portugués), a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo
20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educacdo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre
Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

7. Para o cargo de Supervisor Escolar, a Prova Objetiva constard de 10 questbes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10
questbes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

8. Para todos os cargos, os conteidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente na data e local das inscri¢des, e no site www.adviseconsultoria.com.br.

9. Apds a realizag8o das Provas Objetivas, a ADVISE CONSULTORIA divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.adviseconsultoria.com.br.

IX - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor A, Professor B (todas as &reas), Professor da Educagéo
Infantil e Supervisor Escolar habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipotese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos e que estiverem na
margem de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderéo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura Municipal
de Capim haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada no mesmo local e periodo das inscrigdes, ndo sendo permitida a entrega
posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. O local para a entrega dos titulos Sera no Anexo do Mercado Publico Municipal, situado na Av. Sao Sebastido, S/N, Centro, Capim-PB.

6. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nao estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira
Profissional.

8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Exame de Titulos € de 30,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.
Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE CONSULTORIA.

12. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 50
Especializagdo 01 - 2,5
Graduagéo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual i 05 05
concorrera ao cargo (por ano de exercicio). ’




Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagéo
continuada com no minimo 40 horas/aula na area objeto do Concurso 02 - 1,0
Publico, a qual concorrera ao cargo.

Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual
CONCOITera ao cargo, em anais ou periodicos cientificos.

Publicagdo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera
ao cargo, com inscri¢do ISBN.

Participag&o em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos
por instituicdes, entidades de classe ou 6rgéos competentes (conferéncias, 02 - 0,5
€ongressos, semindrios, coléquios ou simp6sios).

02 - 0,5

02 - 2,5

13. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso);
titulo sem especificagdo da carga horaria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagdo fora do prazo
estabelecido (considerar-se-4 prazo estabelecido para entrega de titulos o Gltimo dia de inscri¢ao); comprovagao de estégios académicos; titulo de
bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s, disquetes ou pen
drivers, copia de contrato de trabalho; declaragao de experiéncia de trabalho; carta de recomendacéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo
corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto, para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria e
Supervisor Escolar); curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Capim - PB, em local e horéario a serem comunicados através do site da ADVISE CONSULTORIA
ou através de edital de convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio e de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Capim.

1.1. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.

1.3. N&o seré permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cingiienta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Prética, poderéo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Capim, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participarao desta
fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo V, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagao dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas.

4. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questéo estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizacdo da Prova Pratica podera ser aceito protocolo da habilitagdo. Entretanto, 0 mesmo nao ocorrera no ato da posse.

5. A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas avaliara o conhecimento do candidato em direcdo veicular atentando para
as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

6. A Prova Prética tera carater, apenas, eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cingiienta) pontos.

7. A Prova Pratica ndo influenciara na posi¢do dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminago do
candidato.

8. O candidato ndo habilitado ou que néo realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticio para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

XI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Capim - PB, em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente e
exclusivamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado na Internet, no enderego eletronico
www.adviseconsultoria.com.br, bem como, através do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) do candidato que ficara, também, a disposigao
dos candidatos a partir do dia 28 de maio de 2009 no mesmo enderego eletronico.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Capim, a ADVISE CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas & determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 1 e 2 deste Capitulo.

5. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico fornecido pelos Coordenadores de Fiscais.
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7. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipbtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a
corregao, sob hipotese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Comprovante de
inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior & data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia efou a
assinatura do portador.

14. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizac&o das provas, na hiptese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocag&o, a ADVISE CONSULTORIA procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do comprovante de inscrigéo.

18. A inclusdo de que trata o item 17 deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE CONSULTORIA, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

19. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 17, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objeitvas com
armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, |-phone, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro
aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizag&o das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.),
ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

21. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE CONSULTORIA nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao das provas;

23. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para corregéo;

24, Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

27. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados; ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10 deste Capitulo; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado; ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 28 deste Capitulo; for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras; for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrnica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar; langar méo de meios ilicitos para
executar as provas.

30. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagéo das provas.

31. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

32. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

33. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

34. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

35. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

36. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE CONSULTORIA nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

37. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sanges civis, penais e
W administrativas aplicadas a espécie.

Advise Consultoria: Resolugéo (Instrugdes Especiais)



38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

39. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

XIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgédo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqlienta) pontos estarao automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Consultério
Odontoldgico, Analista Administrativo, Assistente Escolar, Assistente Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal de Arrecadacdo e Tributos Municipais, Fiscal de Obras Municipais, Fisioterapeuta, Médico, Motorista,
Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas, Psicologo, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Informatica aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

2.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Borracheiro, Eletricista, Encanador, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Merendeira, Pedreiro e
Vigilante aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio.

2.3. Para os cargos de Professor A, Professor B (Todas as areas, exceto Professor (Portugués), Professor da Educagéo Infantil aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

2.4. Para os cargos de Professor B (Portugués), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

2.5. Para o cargo de Supervisor Escolar aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

XIll - DOS RECURSOS

1. Ser4 admitida a interposicdo de recurso pelo candidato quanto & aplicagdo das Provas Objetivas, quanto & divulgacdo dos Gabaritos
Preliminares quanto ao Exame de Titulos, quanto a Prova Pratica e quanto aos Resultados Finais de cada etapa do Concurso Publico, no prazo de
48(quarenta e oito) horas da divulgac&o de cada ato. Na hipbtese de igualdade de notas, havendo Sorteio Publico para o critério de desempate,
nao havera recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento onde registrara a presenga dos candidatos envolvidos no referido Sorteio.
Para os recursos, o candidato devera preencher formulario especifico que ficara em poder do Supervisor de Fiscais, a disposi¢do dos candidatos,
nos locais de realizag&o das provas. Seréo fornecidas copias digitais das provas objetivas no mesmo ato de divulgagéo dos gabaritos preliminares
para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente serd conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “mé formulagdo de
questdo” e “impertinéncia do conteudo da questao”.

3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscri¢&o, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Concurso publico 001/2009
Nome do candidato:
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Numero de inscrigao:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:

Numero da questéo: (se for o caso)

Gabarito da ADVISE CONSULTORIA: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderegado a ADVISE CONSULTORIA e entregue via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), no Setor de Departamento de Concursos, 0 qual terda como meio de recebimento do deferimento ou néo do
recurso o site da ADVISE CONSULTORIA para conhecimento dos demais candidatos.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

7. Ainterposic&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que n&o seja o estabelecido neste Edital.

9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em
face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentagéo logica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Capim e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo,
conforme a opgéo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no
Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagéo para lotagéo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscricdo do presente Concurso Publico, ndo
estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a4 por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, € de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e endere¢o sempre atualizados junto a Prefeitura Municipal de Capim.

5. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subseqiente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo
na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para 0s
candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaracéo firmada por ele
préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo IlI, item 1.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico ao Prefeito Constitucional do Municipio de Capim, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagédo devidos.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados em jornal de
circulagéo regional, afixados no sagudo da Prefeitura Municipal de Capim e divulgados na Internet no endereco -eletrénico
www.adviseconsultoria.com.br.



2. Seréa publicado no Diério Oficial do Estado apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Pblico e os
aprovados que estiverem no limite de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas no Concurso. Os demais candidatos aprovados terdo
seus nomes publicados no Diério Oficial do Municipio.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito 8 nomeagao, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do prefeito constitucional, respeitando a legislagéo
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE CONSULTORIA, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Capim, situada na Av. S&o Sebastido, S/N - centro, Capim - PB, CEP 58.287-970, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através
de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Capim e a empresa ADVISE CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderego ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
elou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Capim e a empresa ADVISE CONSULTORIA n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

13. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE CONSULTORIA, néo terd o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de
suas etapas, de recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Capim e pela ADVISE CONSULTORIA, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Capim( PB), 27 de abril de 2009.
EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ADVISE CONSULTORIA
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Advise Consultoria: Contetido Programatico

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ESCOLAR, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS MUNICIPAIS e RECEPCIONISTA - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo
grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4.
Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7.
Funcdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religi&o, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Historia do
Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites
Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de informatica: conhecimento basico de operagao
de microcomputadores tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio
eletrénico, backup de seguranga, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware e de software. 2. Redagéo de Expediente: ata, oficio,
circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, alvara, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia:
conceito, natureza, tipos de arquivo, acessorios de arquivo, métodos de arquivamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortogréficas, acentuagao gréafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e
de colocagéo; 4. Seméntica: significagéo das palavras, denotacéo e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras;
6. Pontuagéo; 7. Funcbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgbes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagao.
2. Histéria do Municipio: Fundagédo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio,
Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle:
virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias, solugdes.
Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizacdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema de
esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maléria, doenga de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacao grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintética da oragéo, analise sintética do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coes&o e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS:
1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagao,
Aspectos Econdémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagéo e motivagdo em satde bucal individual e coletiva; Promogdo da salde na
construcdo de sistemas de atengéo a saude bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos
instrumentais utilizados em Odontologia; Aten¢do Primaria a Saude e a organizagao dos servigos primarios de satde no PSF; Controle de infecgéo
em Odontologia; Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontologico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE JURIDICO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas,
acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de
colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religiao, Economia, Cultura, Esporte, Educagao.
2. Histéria do Municipio: Fundagédo, Contextualizacdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio,
Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, ac&o popular, habeas data; da
nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da
legalidade, da igualdade, do controle judicidrio. Fungfes essenciais da justi¢a, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica.
Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizacéo administrativa
brasileira. Principios fundamentais. Administraco direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de
licitagdo. Concesséo de servigos publicos. Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e
de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comiss&o,
estabilidade, estagio probatério, remuneragao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescricdo no
Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito
Civil: Lei de Introdugéo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos
juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da
propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdi¢&o,

—— competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do
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litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da
contestagdo, da reconvencgdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos € suas espécies, da acao rescisoéria. Agdes processorias. A¢cdo Monitoria.
Execucdo de sentenga. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e
Arrematagdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do
Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo
de contrato de trabalho, trabalho em condicfes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho,
justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade
e maternidade, protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13°
salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo
publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7.
Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢&o penal. Agéo Civil.

ASSISTENTE SOCIAL - PORTUGUES: 1. Inteleccéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagéo e conotacao; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educac&o. 2. Histdria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social.
1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestéo
social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario
contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade:
expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3.
O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital
e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimenses éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisiges que exigem competéncia teorica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na
defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagao e defesa dos direitos
sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

AUXILIAR DE SERVIGOS, BORRACHEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, JARDINEIRO, MARCENEIRO, MECANICO, MERENDEIRA,
PEDREIRO e VIGILANTE - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagao;
Geénero: Masculino e Feminino; Sinénimos e antdnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes,
Advérbio e Numeral; Regras de acentuagao; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretacédo de
texto; Interpretacdo de texto ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Expressdes Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal;
Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagdo; O Municipio:
Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do
municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario; Extrativismo mineral, animal e vegetal.

ENFERMEIRO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagbes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise
sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Seméntica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Historia do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenga.
Medidas profilaticas de controle, eliminagao e erradicagdo das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugao histérica.
Programa e prevengdo da saude. Lei organica de satde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servigos de
enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagédo dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Enfermagem em recrutamento e sele¢&o do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e préatica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
degenerativas. Esterilizacéo, desinfecgao, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte,
feridas cirGrgicas e nao cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: analise sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo
das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS;
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1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagao,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Esterelizacio e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos
para o semeio de bactérias , Entemobacterias: nomenclatura, classificagdo, isolamento e identificagao); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e
Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnostico); 4. Urindlise (Exame: Fisico , Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias,
Hemoglobindrias e Proteinurias, Contagem de Addis, Célculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores
Normais); Imunologia (diagndstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e
Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemosedimentagao; 8. Contagem Diferencial.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagéo e conotacao; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Histdria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes 4 fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Praticas e
técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagao estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas
a populagdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a
educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdbmica de estudantes; 10. A¢des preventivas; 11. Interpretagéo de sinais e
medicagdo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia;
15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

MEDICO - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da
oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocago; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotacgéo e
conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educac&o. 2. Histdria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cirurgia: Trauma; resposta endécrina e imunolégica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de feridas e
choque. Medicina Preventiva- Medidas de salde coletiva; Vigilancia da Salde; Saude do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais e do Trabalho); Normas Regulamentadoras. Reumatologia: Osteoartrite; artrose; lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias
soronegativas; vasculites; lupus eritematoso sistémico. Pneumologia: Insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais;
pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial; abscesso pulmonar; bronquiectasias; tuberculose; doenca pulmonar obstrutiva cronica; cancer do
pulmé&o. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Infecgdo do trato urinario; leptospirose; infecces sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre
amarela; amebiase; goardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia: Doenga do refluxo gastroesofagiano;
acalasia; gastrites; Ulceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doencgas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites
agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa;
doengas anorretais; doenga de Crohn. Hematologia: Anemias, disturbios da coagulagdo. Oncologia: Leucemias; sindromes paraneoplasicas;
emergéncias oncoldgicas. Neurologia: Cefaléias, paralisia facial; vertigem. Epilepsias; Acidente vascular encefélico; doenga de Parkinson;
sindromes neurolégicas; tumores do SNC(sistema nervoso central);esclerose mdltipla; sindrome de Guillain-Barré; miastenia gravis;esclerose
lateral amiotrofica. Dermatologia: Hanseniase; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase; cancer de pele; larvas migrans cutaneas. Nefrologia:
Doengas glomerulares e tubulointersticiais; insuficiéncia renal aguda e crénica; terapia de substitui¢do renal; distdrbio do equilibrio eletrolitico acido-
basico; interpretagdo da gasometria arterial e nefrolitiases. PSF- Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribui¢des dos membros
da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugdo histérica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e agdes nas
unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de salde(recrutamento, composigao e atribui¢des); Legislagdo(Lei N. 8080
de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas:
NUmero e separacgdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Substantivo, Verbo, Adjetivo,
Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a sua acentuagéo; Regras
da Nova Gramatica Brasileira. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagao; O Municipio: Autoridades Municipais
e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do
municipio; Fundagao do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito;
2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relages humanas. 5.
Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08,
278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacdo das palavras,
E denotagdo e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
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nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educac&o. 2. Histdria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestdo, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de
energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. 8.
Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correg&o. 10. De origem Animal e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparagdes
(empregos e principios), modificacdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Histérico, atribuicdes dos 6rgéos
criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para
avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distlrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os
microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20.
Nutricdo na fase adulta.

ODONTOLOGO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotag&o e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histdria do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histdrica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educa¢do do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Satde e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de
Saude Bucal; 3. Atencéo Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigiléncia de Saude Bucal; 5. Biossegranga na Préatica Odontoldgica — Ergonomia -
Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da céarie e Doenga Periodontal; 8.
Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Prote¢&o Pulpar — Terapia Pulpar;
12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. ComplicagBes e emergéncias no consultério odontologico; 15.
Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontologica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doencas sistémicas; 18.
Emergéncias e traumatismos nas dentides decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e
Legislagéo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROFESSOR A ¢ PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas,
acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagao; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotagao e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de
Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29,
30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Principais tépicos do RECNEI. 11.
Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagédgicos, avaliagdo e pressupostos tedricos da educagéo infantil; 12. A
politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos; 13. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da crianga; 14. A
brincadeira e o desenvolvimento infantil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Nimeros Inteiros; 2. Equacdo
do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagao do 1° Grau; 4. Resolucdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples;
7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de
matemaética na escola; 12. O contetdo de matematica no ensino fundamental: sele¢éo e organizacéo para propostas alternativas de educagéo. 13.
Aspectos metodolégicos do ensino da matemética. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides
Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0
ambiente, As rochas e 0 solo, a agua e o ar.

PROFESSOR B (ARTES) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacdo das
palavras, denotagdo e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. NogBes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arte no Brasil € no mundo;
Conceito de Arte; Aspectos historicos pedagdgicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia
Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes
artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no
Brasil e no mundo a partir da pré-histéria até os dias atuais (objetos, dangas, masicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas
no Brasil; Os grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na ética dos PCN’s.

PROFESSOR B (BIOLOGIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequag@es ortograficas, acentuaco gréfica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagcdo das
palavras, denotac&o e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Funcbes da Linguagem; 8.
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Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGCAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino de
Ciéncias; Constituicdo do organismo; os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; a evolugéo celular; Aspectos gerais na
organizacdo e funcionamento da célula; diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e
minerais; Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestdrio,circulatério, respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatémicas e fisioldgicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos —
ecossistemas, populacdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor;—Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento
para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; 0 planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fdsseis, solo: litosfera, uso,
nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR B (CIENCIAS) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo gréfica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGCAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avalia¢éo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos metodolégicos do ensino de
Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas
— substancias e reacdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos;
5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade de vida humana,
fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugéo do espago para a realizagéo do trabalho —
optica; 8. Constituicao do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolug&o celular; 11. Aspectos
gerais na organizacdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias
nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestério,circulatorio, respiratério, excretor,
nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisiologicas das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificagéo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra; a importancia
para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e
naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR B (EDUCAGAO FiSICA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo
das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avalia¢éo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas
possibilidade de utilizagdo na a¢do pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de
Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.

PROFESSOR B (ESPANHOL) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Articulos y determinantes; Adjetivos y
F Pronombres Indefinidos; Adjetivos y Nombres; Pronombres Personales, Reflexivos y Neutros; Numeros; Preposiciones; Sufijos y Prefijos; Tiempos
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Verbales; Verbos Irregulares; Algunas Formas Verbales; Advérbios; Partes de La Oracion; Conjunciones y Preposiciones: Nexos Del Discursos;
Tipos de Oraciones; Ortografia.

PROFESSOR B (FILOSOFIA) - PORTUGUES: 1. Inteleccéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A Filosofia e suas origens na Grécia
Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigdes histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. 2.
As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade
(Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento,
Estética, Ldgica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. 5. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com
as ciéncias. A temética da raz&o: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizag&o do conhecimento filoséfico. As atitudes
que despertam para o filosofar. A especificidade da reflex&o filoséfica. 6. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreens&o do ser, do
mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indagagfes na atualidade: a tradugao do saber filoséfico para o aluno; as
estratégias didaticas; a sele¢do de contetidos; competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino Médio (PCN'’s + e OCN’s); 8. O Ensino
de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto historico atual. 9. A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo
do ensino médio. 10. O papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; 11. Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do
pensamento contemporaneo.

PROFESSOR B (FiSICA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacées ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotac&o e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Funcdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesé@o e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. ParAmetros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Movimento: Variagdes e Conservagdes-
movimento presentes do cotidiano;tempos e velocidade; grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdesd, forga e lei de Newton; trabalho
e poténcia; transformacdes e conservagdes de energia mecanica; conservagda da quantidade de movimento; condigdes de equilibrio estatico e
dindmico; maquinas e instrumentos de ampliagao de forgas; agdo da pressao nos ligidos: vazéo e flutuagao em sistemas naturais e tecnolégico. 2.
Gravitagdo, Terra e Universo — interagdes gravitacionais entre a Terra e o Universo; movimento da Terra, Lua e Sol e fendmenos astrondmicos
corresondentes; movimenot de naves e satélites; o Universo e sua evolug&o; concepgdes sobre as teorias e modelos propostos para a Terra eo
Universo; 3. Calor, Ambiente, Faontes e Uso de Energia-Trocas de calor em fendmenos naturais e tecnolégicos, propriedades térmicas dos
materiais e suas aplicades; relagda entre calor e variagdo de temperatura e mudancga de estado; papel do calor na manutencdo das vida; os
diferentes processos envolvendo calor e suas dindmicas nos fendmenos climaticos e suas conmsequéncias; 4. Som e Luz- Propagagao de ondas
e suas caracteristicas; fontes sonoras, caracteristicas fisicas de sons; Modelo de natureza da luz; fonte d eluz e produgdod eimagens; 5.
Equipamentos Eletromagnéticos e Energias-Aparelhos elétricos: caracteristicas fisicas e transformagdes de energia; consumo de energia elétrica
residencial, fenomenos elétricos e magnéticos. 6. Matéria e Radiagdo - Modelos de constituicdo da matéria; o espectro de radiagdes e suas
caracteristicas; produgao de energia nuclear e seus usos, efeitos bioldgicos e ambientais das radiagdes.

PROFESSOR B (GEOGRAFIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: analise sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo
das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. ParAmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n°7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagbes sociedade natureza no ensino
da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual;
Globalizagdo; As relagdes de producdo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A
produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio
ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionaliza¢do do territorio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao do territdrio brasileiro; A divisao politico-administrativa e o planejamento da organizagao do
territorio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagéo, conservagéo e degradagéo; Os recursos minerais
do Brasil; Escala geologica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas,
impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia da Paraiba.

PROFESSOR B (HISTORIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacdo das
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palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino da
Historia; A Histdria como conhecimento humano; Formagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagédo da
sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e
das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII,
transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formag&o do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagéo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil,
o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o
golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na
América Latina (semelhangas e diferengas), a formacéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizacéo dos
Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagédo e o Mercosul, as
manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigédo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regiées produtoras de matéria-prima, consolidagao do Capitalismo monopolista nos EUA
e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR B (INGLES) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avalia¢éo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Principais tépicos do RECNEI. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Verbo To
be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos ; 3. Adjetivos
Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Numero; 6. Caso Genitivo; 7. Adjetivos: Nogbes Gerais; Grau dos Adjetivos; 8. Uso de How
Much e How Many; 9. Preposi¢des: In, On, At, By, To , From, With; 10. Tempos Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present
Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; 12 Present Continuous, Past Continuous; 13. Futuro Imediato; 14.Tag
Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz Passiva; 18. Nimeros Cardinais e Ordinais; 19 Formag&o dos Advérbios.

PROFESSOR B (MATEMATICA) - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagéo
das palavras, denotag&o e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas
e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e
Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia;
Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de
circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscricdo e circunscricdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Funcdes; Equagdes e
inequacgdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise
Combinatoria; Célculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuicbes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de
fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungbes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries
infinitas; Integrais multiplas; Equacgdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR B (PORTUGUES) - CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura,
Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais,
Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagéo 2.
Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Noges de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagédo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes
didticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19,
25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes
E Ortogréficas, Acentuagdo Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Seméntica: Significacdo das Palavras, Polissemia,
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Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagdo; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coeséo e
Coeréncia; 9. Ambiglidade. 10. LingUistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepces de linguagem, de lingua, de
discurso € de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agdo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13.
Concepgdes de leitura. 14. Coesao e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo lingiistica. 17. Literatura
infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e
Obras Representativas da Literatura Brasileira.

PROFESSOR B (QUIMICA) - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avalia¢éo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matéria e Energia: Propriedades da
matéria. Transformacdes quimicas e fisicas. Substancias simples e compostas; Alotropia. Substancias puras e misturas. Métodos de separagéo e
purificagcdo de substancias: filtragdo, destilagdo, decantacéo, floculacdo e adsor¢do. A natureza atdbmica da matéria: Particulas subatdmicas.
Elementos quimicos. Numero atdmico, nimero de massa. Isotopia, Isobaria, Isotomia e Isoeletdnico. Evolugdo dos modelos atémicos. Distribui¢do
eletronica em niveis e subniveis. Classificagdo periédica dos elementos quimicos. Evolugdo histérica da tabela periddica. A tabela periodica
moderna: estrutura eletrdnica em niveis e subniveis. Propriedades periddicas: raio atdmico, Energia de ionizag&o, afinidade eletronica. Interagdes
interparticulas: Interagdes Quimicas. Ligag&o idnica Ligagéo covalente. Ligagdo metalica. Teoria de Lewis. Interagdes Fisicas: Dipolo Instantaneo-
dipolo induzido. Dipolo permanente-dipolo permanente: dipolo-dipolo e ligagdo de hidrogénio. Polaridade das moléculas: Ligagé&o polar e apolar:
eletronegatividade e momento dipolar. Molécula polar e apolar. Geometria molecular: teoria de repulséo dos pares eletrdnicos da camada de
valéncia. Propriedades das substancias: Carater iénico, carater covalente e carater metélico. Fungbes quimicas: compostos organicos e
Inorganicos. Conceitos acido-base de Arrhenius e Bronsted. Acidos e bases inorganicos e organicos (acidos carboxilicos e aminas), dxidos e sais.
Hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos.

PROFESSOR B (SOCIOLOGIA) - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: analise sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo
das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construcéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da
Proposta Construtivista; 5. NogBes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. ParAmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Condigdes histéricas do
desenvolvimento do pensamento socioldgico nos séculos XVIII e XIX. 2. Durkheim e as regras do método sociolégico. 3. Weber e a Teoria da Agéo
Social. 4. A sociologia e a concepgdo materialista da Histéria. 5. Condigdes de classes sociais e posi¢des sociais: as relagbes de poder na
sociedade contemporanea. 6. Movimentos sociais. 7. Movimentos culturais na contemporaneidade. 8. Modernidade, Pés-Modernidade e a
Sociologia. 9. Movimentos sociais € Educagao. 10. Estado, Neoliberalismo e suas implicagdes na consolidagdo dos novos valores sociais.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica
da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacgdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagéo
e conotacéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Historia do Municipio: Fundagao, Contextualizagao Histdrica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econbmicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais € de Classes. Cultura e Personalidade; “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X
Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar.-Internagdo do Psicdlogo numa equipe
multidisciplinar.-Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas
doengas psicossomaticas.-Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da doenga.-A crianga e a
hospitalizagdo.-Atitudes do profissional - Psicdlogo diante do comportamento de pacientes terminais.

SUPERVISOR ESCOLAR - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oracdo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotac&o e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuag&o; 7. Funcbes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construcdes; 9. Coes&o e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Historia do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagao,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso
de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educacdo Popular; Historia da educag&o no Brasil;
Tecnologias em Educacgdo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educacéo; Dificuldades de Aprendizagem;
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Letramento; PCN'’s; Formag&o docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, conteudos, métodos e modalidades de ensino;
Aspectos linglisticos, sociolingiisticos e psicolingiiisticos da alfabetizagao; Fungdes da linguagem e da escrita; Relag&o leitor/texto e a construgao
do sentido da leitura; Tipos de educacdo; Construtivismo; PCN'’s; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianga e do adolescente.

TECNICO EM CONTABILIDADE - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo
das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem;
8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coes&o e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS:
1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagao,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2. Plano de Contas;
3. Livros e Documentos Contabeis; 4. Classificagbes e Registros Contabeis; 5 Operagbes com Mercadorias; 6. Avaliagdo de Investimentos
Temporarios e Permanentes; 7. Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; 8. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; 9.
Provis&o para Imposto de Renda; 10. Destinagéo do Resultado; 11. Demonstragdes Contabeis. Contabilidade Publica: 1. Conceito de Orgamento
Publico; 2. Tipos de Orgamentos; 3. Principios Orgamentérios; 4. Elaboragéo e aprovagéo do orgamento; 5. Créditos Orgamentérios e Adicionais; 6.
Execucdo Orcamentaria; 7. Receita Publica e seus Estagios; 8. Despesa Publica e seus Estagios; 9. Classificacdo Institucional, Funcional e
Programatica; 10. Patrimdnio da Entidade Publica; 11. Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 12. Prestacdo de Contas;
13. Controle Interno e Externo; 14. Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintdtica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagao; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagao,
Aspectos Econdémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogbes Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores
que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-
Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes
de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagcdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencgas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia
em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evolugao histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informacdo em salde, modelos de atendimento a
saude (MS), organizag&o das politicas de salide nacional regional e municipal.

TECNICO EM INFORMATICA - PORTUGUES: 1. Inteleccéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagao,
Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informag&o e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet
na educacao, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protegéo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (back up). 3.2
Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. 4. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; Protocolizar processos e
documentos na repartigdo, registrando entrada, saida e movimentag&o; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientag&o recebida; Auxiliar
no arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de
controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas
datilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar
pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagao recebida; Receber, registrar e anexar o prontuario médico,
fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar,
receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservacdo e movimentagao;
Preparar mapas de freqliéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as € até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agoes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengao basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilncia a salde, com énfase na promogéo da
salde e na prevengdo de doengas; Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Avaliar a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros € recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe e outras atividades correlatas a fungao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate & doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas; proferir palestras
em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

AGENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Proceder & desinfecgdo e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgi@o dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da Unidade de Saude.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Participar de atividades de administragdo de modo geral, dando apoio na resolu¢&o de problemas de caréater
administrativo; Realizar servigos de controle referentes a area de compras, através de formularios proprios, anotagdes, analise de requisigdes,
classificagdo contabil e seu conteido de acordo com o orgamento; Participar da elaboragdo do or¢camento anual de investimento, despesas e
previsdo de pessoal da area, com base em dados e informagdes j& executadas nas necessidades de recursos para investimentos e despesas;
Elaborar "Plano de Trabalho" da area, através da analise de situagéo, conforme diretrizes pré-definidas pela geréncia; Levantar fluxo das rotinas
administrativas da &rea e desenvolver estudos, visando & racionalizag&o de procedimentos internos; Analisar relatérios de auditoria e justificativas
dos drgaos, preparando resposta a esses relatérios e acompanhando junto as areas auditadas as providéncias para regularizacdo de pendéncias
apontadas pela auditoria; Coordenar plano de gestdo da area administrativa, através de diligenciamento, controle e montagem dos projetos e
atividades dos setores; Levantar necessidades de treinamento para o pessoal de sua area, bem como acompanhar programagdo do mesmo;
Executar projetos no ambito da sua &rea de atuagao; Elaborar diagnésticos gerenciais, visando melhor aproveitamento dos recursos existentes e a
modernizagdo dos métodos de trabalho; Analisar relatérios orgamentarios de despesas e acompanhamento ao érgdo competente para previsdo da
receita; Elaborar relatorios gerenciais; Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de manuais, normas, métodos, instrugdes, equipamentos,
rotinas e sistemas computadorizados ou n&o; Aplicar normas e rotinas administrativas, estabelecer e/ou recomendar alternativas e dispositivos
legais a serem adotados em assuntos de natureza administrativa, fiscal, contabil, pessoal e patrimonial; Ministrar treinamentos ou palestras sobre
assuntos relacionados & area, visando o aperfeigoamento e desenvolvimento técnico dos empregados; executar outras atividades correlatas a
funcao.

ASSISTENTE ESCOLAR - Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia ao educando, juntamente com a equipe
pedagdgica; Orientar a formulagao de atitudes e habitos de higiene pessoal, ambiental e alimentar; Prestar primeiros socorros e, junto a diregao,
cuidar do encaminhamento médico se necessario; Controlar a disciplina e movimentagdo de alunos no ambito da escola; Contribuir para o
desenvolvimento de atividades sociais e esportivas, comemoragdes, festas e outras solenidades promovidas pela escola; Zelar pela ordem e
higiene em seu setor de trabalho; Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela diregao.

ASSISTENTE JURIDICO - Elaboragéo e analise de contratos e documentos; Analise dos aspectos juridicos de projetos, propostas de crédito,
cadastros e empresas; Elaborac&o de pareceres juridicos; Acompanhamento, interpretagdo e orientagdo sobre normas juridicas, em especial
sobre o Sistema Financeiro Nacional; Consultoria e assisténcia juridica a todas as areas de trabalho da Agéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando os problemas e
necessidades materiais e sociais, com aplicagdo de métodos e processos basicos do servigo social.

AUXILIAR DE FARMACIA - Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; Separar requisi¢es e receitas; Providenciar,
através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescrigéo
médica; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS - Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalacdes de
edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagbes, equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabem
conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposigdo
dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigos
de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando e apanhando documentos; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos
postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou edificios sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de volumes,
cargas e veiculos; vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos; percorrer, durante o periodo de vigilancia, as diversas
dependéncias do lugar sob sua guarda; verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; fazer contato imediato com a Policia ou Corpo
de Bombeiros, em casos de roubo ou incéndio; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada; realizar os trabalhos de
conservagao e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e o desmatamento
de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; retirar entulhos;
realizar a escavagdo, manilhamento, colocag&o de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e manutengéo da rede de agua e esgoto;
executar servicos de manutengdo e limpeza de cemitérios; auxiliar no sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; realizar tarefas
auxiliares de obras; realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros pré-estabelecidos; realizar a varrigéo de ruas, avenidas,
travessas e pragas; realizar a coleta de lixo colocando-0 nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de bueiros e sarjetas em vias publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ap6s a realizagdo de feiras, desfiles,
exposigdes ou qualquer outro evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo em
residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais, dentro dos horarios e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em latbes, carrinhos ou
sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo em lugares destinados para tal; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas afins.

BORRACHEIRO - Executar servigos de colagens de cameras de ar, troca de pneus, recuperagao de pneus; manter os pneus da frota municipal
em estado ideal de conservagao e uso e exercer outras atividades afins.

ELETRICISTA - Montar e reparar instalagbes de baixa e alta tens&o em edificios e outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigéo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de
solda, para o bom funcionamento das instalagdes. Realizar a inspegao da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando
instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros
componentes elétricos; Realizar a manutengdo das instalagbes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; Executar outras tarefas
compativeis ao cargo.

ENCANADOR - Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar
padroes de medicdo; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares; Corrigir vazamentos em
redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto e executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - Elaboragéo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salide da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos
que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢des de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
ter custodia de drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio;
executar tarefas afins.



FISCAL DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS MUNICIPAIS - Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacado. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislag&o especifica; executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE OBRAS MUNICIPAIS - Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o
estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se; controlar a qualidade do
material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; executar outras atribuicdes
afins.

FISIOTERAPEUTA - Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo, como efetuar atendimento de consultas em
nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a salde do paciente;
efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuagéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

GARI - Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no municipio, catando os materiais reciclaveis e
fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem deixar residuo; utilizar a vestimenta e o material de protegéo, disponibilizado pela prefeitura, quando
for 0 caso; executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO - Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; zelar pela limpeza de jardins coletando lixo e papéis; efetuar
periodicamente o corte de grama; efetuar o plantio de plantas e folhagens e cuidar das mesmas; podar arvores ao redor dos prédios; aplicar
fungicidas e inseticidas; efetuar a limpeza de sumidouros de &gua; ajudar em outros servi¢os semelhantes; executar tarefas afins.

MARCENEIRO - planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, esbogando o produto conforme solicitagdo; confeccionar
e restaurar produtos de madeira e derivados; montar o produto restaurado no local da instalagdo em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental. Desempenhar atividades correlatas e afins.

MECANICO - Efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificaéo, quando necessario; lubrificar os pontos de graxa dos veiculos; realizar
desmontagem, limpeza, inspe¢ao visual e dimensional, montagem, regulagem, teste de operacdo e conserto de componentes agregados e/ou
sistemas, a fim de preparar componentes para reposi¢do; executar a manutengdo preventiva ou corretiva de motores a diesel, analisando e
corrigindo falhas, substituindo pegas, assegurando condigdes de funcionamento; testar veiculos apos execugdo dos reparos; desmontar, limpar,
montar componentes e agregados, efetuando reparos; prestar auxilio aos veiculos em operagdo, no local, avaliando e corrigindo a pane, se
possivel para evitar recolhimento do veiculo; executar ou solicitar a manutengéo preventiva e/ou corretiva do veiculo de socorro; efetuar a inspegéo
externa para detectar avarias, transcrevendo-as para documentos apropriados e preenchendo a ficha dos veiculos, relatando os defeitos
informados pelos motoristas; verificar a limpeza interna (varredura), luzes, janelas fechadas dos veiculos e trocar o cartdo da roleta; atender a
solicitagdo de socorros e programar com 0 socorrista e transcrever para as fichas os recolhimentos e socorros realizados; efetuar manobras de
veiculos; preencher documentagdo necessaria para requisicdo de material, registros e controles dos servicos executados; zelar pelos
equipamentos, ferramentas, instalagdes, solicitando e/ou executando manutengdo preventiva, corretiva, limpeza, pintura, para manté-los em
condigbes de uso; realizar limpeza e organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas, sempre que necessério, de acordo com as
orientagdes do coordenador.

MEDICO - Dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo Departamento de Saude e Assisténcia Social, em
atendimento & politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por for¢a de programa especifico que a municipalidade instituir; atender
pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto de politica prépria do Executivo ou resultante
de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende: consultas preventivas,
exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internagdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patolégico, realizagao de
campanhas junto a populagéo, no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico-hospitalar; observar
e cumprir as normas de higiene e de seguranca.

MERENDEIRA - Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral; Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confecgdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica
sobre a condimentacdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, mveis, instalagdes sanitérias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagéo em locais de trabalho;
proceder a remogao e conservacgao de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para
certificar-se de suas condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria
do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacéo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atengao, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e
do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecénicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinéria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o
veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutricdo sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicio das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar 0s servicos nas areas de cocgao dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle
didrio, saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos e numero de refeicdes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutri¢éo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.

ODONTOLOGO - Diagnosticar e tratar de afecgBes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder & odontologia profilatica; Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengéo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuéarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliada & atuag&o clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promog&o e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

OPERADOR DE MAQUINAS - Operar maquinas destinadas a executar os servicos de escavagao, terraplenagem e nivelamento de solos; operar
as maquinas destinadas a executar os servigos de construgdo, pavimentagao e conservacao de vias; efetuar o carregamento e descarregamento
de materiais; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessério; acompanhar a realizagdo dos servigos de manutencdo das maquinas e efetuar os testes necessarios; pér em pratica as
medidas de seguranca estabelecidas para a operagao, locomogéo e estacionamento das maquinas; anotar, segundo as normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO - Realizar servigos de edificagdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e
tijolos; executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes, rebocar,
aplainar, alinhar e nivelar rebocos em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos e lajes; assentar pisos, azulejos e demais pegas de
revestimento; assentar pias, lavatérios, vasos sanitarios, etc.; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; ter conhecimento e
demonstrar compreensdo para execugao de projetos arquitetdnicos; executar outras tarefas inerentes a fungéo, bem como aquelas que Ihe forem
determinadas em raz&o do cargo.

PROFESSOR A, PROFESSOR B (TODAS AS AREAS) e PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL - Elaborar planos de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos
alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas
relacionadas com a educacao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de
cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar; comunicar
aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde;
participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o surgimento de doencas contagiosas; realizar
servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social; planejar estratégias no contexto de gestéo de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das



caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico.

RECEPCIONISTA - Executar tarefas proprias de recep¢do na unidade administrativa em que estiver lotada; atender o publico em geral;
encaminhar ao Orgdo Administrativo da Prefeitura o cidado, apés prestar-lhe as informagdes necessarias ao bom e pronto atendimento; manter-
se atenta ao movimento do publico que comparece ao 6rgéo administrativo, de modo a ndo permitir demora no seu atendimento; tratar com zelo,
delicadeza, tolerancia e educagéo as pessoas que acorrem a seu ambiente de trabalho em busca de atendimento ou informagdes; procurar manter-
se bem informada a respeito de pessoas e servigos da Prefeitura, de modo a lhe permitir ser mais eficaz no atendimento do cargo; atender com
gentileza e paciéncia as ligagdes telefonicas, anotando recados, mensagens, etc, e encaminhando-os.

SUPERVISOR ESCOLAR - Tragar linhas de agéo definidas e coerentes para o bom andamento do ensino; estruturar aspectos que facilitem a
acdo em torno da melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, tendo em vista o aperfeicoamento do processo educativo; propiciar atividades de
planejamento, de orientagdo, de acompanhamento, de controle e de avaliagdo em relagdo a acdo docente; manter em escolar, a unidade,
seqliéncia e a integracdo curriculares com relagéo as séries, aos contelidos e a metodologia adotada; favorecer a realizagdo do professor como
pessoa responsavel pelo processo ensino-aprendizagem; promover a renovagao do professor como dinamizador de uma metodologia de ensino e
como elemento de divulgagéo de cultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Compreende as atribuicdes que se destinam, basicamente, & execucéo dos servicos de conferéncia, analise e
classificagdo de documentos para efeito de registro, escrituragéo e controle de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas;
auxiliar na elaboragao e revisao do plano de contas; examinar ou orientar a execugdo da escrituragéo contabil; elaborar balancetes; participar da
elaboragao do balango geral; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugao da doenga; controlar o
pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar inje¢des, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos
cirtrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA - Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas ao desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados,
assim como realizar instalagdo e manutengdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;
receber e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizagéo
de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar
sistemas de audio e video; executar outras atribuicdes afins.

VIGIA - Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as
autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranga do local; fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua
jurisdi¢do; policiar logradouros e outras &reas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depreciagbes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar
de irregularidade na area sob sua jurisdigdo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia
pessoal e pela guarda e conservag@o dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades como revolver, cassetete e outros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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