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1. Capitulo Il

Onde se lé:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AMPLA REMUNERAGAO JORNADA DE TAXA DE

CARGOS

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

CONCORRENCIA (R$) TRABALHO | INSCRIGAO
Assistente Técnico Ensino Médio Completo acrescido do 40 horas
o 01 894,00 Curso Técnico Profissionalizante em . 12,40
(Edificaces) e semanais
Edificagdes
Leia-se:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

REMUNERAGAO
(R$)

AMPLA JORNADA DE

TRABALHO

TAXA DE

CARGOS INSCRIGAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCORRENCIA

Assmtgpte 'I:ecmco 01 894,00 Curso Técnico em Edificacdes 40 horag 12,40
(Edificacbes) semanais
2. Capitulo I
Onde se Ié:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO
(R$)

AMPLA
CONCORRENCIA

JORNADA DE
TRABALHO

TAXA DE

CARGOS INSCRICAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Nivel Superior em Administragdo com
habilitacdo em Recursos Humanos e
registro no conselho de classe
especifico

Técnico
Especializado Junior 01
(Administrac&o)

40 horas

1.470,00 .
semanais

15,20

Leia-se: ]
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO
(R$)

AMPLA
CONCORRENCIA

JORNADA DE
TRABALHO

TAXA DE

CARGOS INSCRICAO

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

Nivel Superior em Administragdo com

Técnico - especializacdo em Recursos 40 horas
Especializado Junior 01 1.470,00 . : 15,20
L « Humanos e registro no conselho de semanais
(Administrag&o) o
classe especifico
3. Capitulo I
Onde se Ié: ’
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADADE | TAXADE
CARGOS CONGORRENGIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO | INSCRICAO
Técnico Nivel Superior em Psicologia com
Especializado Junior especializagdo em Psicologia Escolar | 20 horas
. . 01 735,00 . . 15,20
(Psicologia Escolar e registro no conselho de classe semanais
20h) especifico
Técnico Nivel Superior em Psicologia com
Especializado Junior especializacio em Psicologia Escolar | 30 horas
. ) 01 1.102,50 . . 15,20
(Psicologia Escolar e registro no conselho de classe semanais
30h) especifico
Técnico Nivel Superior em Psicologia com
EspeC|aII|zado.Jun|or 01 735,00 es.pec!ahzagao em Psicologia 20 horag 15.20
(Psicologia Organizacional e registro no conselho | semanais
Organizacional) de classe especifico




Leia-se:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AMPLA REMUNERAGAO ‘ JORNADADE | TAXADE
CARGOS CONGORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO  INSCRICAO
Es ec;ﬁgggg Janior Nivel Superior em Psicologia e 20 horas
Pe . 01 735,00 registro no conselho de classe . 15,20
(Psicologia Escolar . semanais
especifico
20h)
Es ec;ﬁggiicc? Janior Nivel Superior em Psicologia e 30 horas
pe . 01 1.102,50 registro no conselho de classe . 15,20
(Psicologia Escolar o semanais
especifico
30h)
Es ec;ﬁgggzg Janior Nivel Superior em Psicologia e 20 horas
pecial . 01 735,00 registro no conselho de classe . 15,20
(Psicologia . semanais
N especifico
Organizacional)

4. Anexo | - Conteuido Programatico

Onde se lé:

Artifice de Manutengao (Pedreiro)

Técnicas de servigos de alvenaria e pintura em diversas superficies. Acabamentos, montagem de estruturas, coberturas,
assentamentos. Normas de constru¢do. Medidas de segurancga, higiene e saude no trabalho. Orgamentos de materiais.
Revestimentos, paredes e tetos. Demoli¢des. Manutengdes e integracdo de instalagdes técnicas. Tecnologia dos materiais.
Conservagdo de maquinas e ferramentas especificas da profissdo. Técnicas de marcagdo de estruturas. Técnicas de
preparagao de massas e argamassas. Nocdes de higiene e seguranca no trabalho.

Leia-se:

Artifice de Manutengao (Pedreiro)

Técnicas de servigos de alvenaria e pintura em diversas superficies. Acabamentos, montagem de estruturas, coberturas,
assentamentos. Normas de constru¢do. Orgamentos de materiais. Revestimentos, paredes e tetos. Demolicdes. Manutengdes
e integracdo de instalagbes técnicas. Tecnologia dos materiais. Conservagdo de maquinas e ferramentas especificas da
profissdo. Técnicas de marcagdo de estruturas. Técnicas de preparacéo de massas e argamassas. Nogdes de higiene e
seguranca no trabalho.

5. Anexo | - Conteudo Programatico

Onde se lé:

Assistente Técnico (Edificagoes)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e
criagdo e excluséo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows,
AutoCAD. Solo caracteristicas fisicas € mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nogdes de estrutura, alvenaria e
fundagdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas. Desenho:
instrumentos e sua utilizacdo; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos.
Construcdo: tecnologia das construgdes; materiais de acabamento, instalagdes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos
materiais. Inspegdes e relatérios técnicos. Orcamentos: medi¢des e quantidades. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho.
NR 8: Edificagdes; NR 18: Condigbes € meio ambiente de trabalho na industria da construgao

Leia-se:

Assistente Técnico (Edificagoes)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e cdpia de arquivos e pastas e
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows,
AutoCAD. Solo caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nogdes de estrutura, alvenaria e
fundagdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho:
instrumentos e sua utilizagéo; escalas; codificagdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Construgéo:



tecnologia das construgdes; materiais de acabamento, instalagdes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. Inspegdes
e relatérios técnicos. Orgamentos: medigdes e quantidades. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. NR 8: Edificagdes;
NR 18: Condigtes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.

6. Anexo | - Contetido Programatico

Onde se lé:

Técnico Especializado Junior (Design Grafico)

Artes gréficas: Projetos gréficos e visuais: diagramagao e arte-final para material impresso. Dominio de aplicativos para artes
graficas: Corel Draw, Page Maker, InDesign, PhotoShop etc.; dominio de aplicativos para criagdo de paginas na Internet:
Dreamweaver, Flash, FrontePage. O desenho e suas areas especificas; arte, projeto e comunicagdo visual. O plano
bidimensional e a ilusao de profundidade. Os elementos graficos do desenho: ponto, linha e plano. A percep¢éo espacial e uso
do esbogo para a representacdo. Técnicas de representagdo de volumes e profundidade. Projeto grafico. Principais praticas do
design grafico. Diagramagao de design tipogréafico.

Leia-se:

Técnico Especializado Junior (Design Grafico)

Artes gréficas: Projetos gréficos e visuais: diagramagao e arte-final para material impresso. Dominio de aplicativos para artes
graficas: Corel Draw, Page Maker, InDesign, PhotoShop etc.; O desenho e suas areas especificas; arte, projeto e comunicagéo
visual. O plano bidimensional e a iluséo de profundidade. Os elementos graficos do desenho: ponto, linha e plano. A percepgéo
espacial e uso do esbogo para a representagdo. Técnicas de representacdo de volumes e profundidade. Projeto grafico.
Principais praticas do design grafico. Diagramagéo de design tipografico. Identidade Visual: Logotipo, simbolos, manual de
identidade, alfabeto padrdo, cores padrédo, arquitetura da marca. Abordagem conceitual: cor, tratamento e digitalizacdo de
imagens e fechamento de arquivos: finalizagao digital. A imagem e suas aplicagdes. Etica profissional. Programagao visual
como estratégia de marketing.

7. Anexo | - Contetido Programatico

Onde se lé:

Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil):

Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos.
Estruturais (concreto ago e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengdo e combate a
incéndio. Especificacdo de materiais e servigos. Programagéo de obras: Orgamento e composigao de custos unitarios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgéo.
Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). Materiais de construgdo civil:
Alvenaria. Estruturas de concreto, Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugédo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentagdo. Legislagcdo e Engenharia
legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Licitagbes e
contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de or¢camento publico. Elabora¢do de or¢camentos. Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de
Avaliagdo de imoveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO
CAD.

Leia-se:

Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil):

Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos.
Estruturais (concreto ago e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengéo e combate a
incéndio. Especificacéo de materiais e servigos. Programagéo de obras: Orgamento e composigao de custos unitarios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgéo.
Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). Materiais de construgdo civil:
Alvenaria. Estruturas de concreto, Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentagdo. Legislagdo e Engenharia
legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Legislacdo



especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento
publico. Elaboragdo de orcamentos. Nogbes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Desenho técnico auxiliado por computador. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

8. Anexo | - Contetido Programatico

Onde se lé:

Técnico Especializado Junior (Nutrigao)

1. Conceito e leis da alimentagdo, classificagdo de nutrientes; 2. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes:
carboidratos, proteinas e lipideos. 3. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; 4. Métodos
para estabelecer os requerimentos nutricionais. 5. Requerimentos de energia e proteina. 6. Aspectos Gerais de Administragéo
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9. Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem
Animal e vegetal: composi¢do, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagbes pela cocgéo
(perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitéaria dos Alimentos: Histérico, atribuicdes dos 6rgdos criticos de controle no processo
de alimentos. 12. Nutricio e dietética: Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Indicadores
de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do
crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAOQ alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15.
Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na
Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia.

Leia-se:

Técnico Especializado Junior (Nutrigao)

1. Conceito e leis da alimentagdo, classificagdo de nutrientes; 2. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes:
carboidratos, proteinas e lipideos. 3. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; 4. Métodos
para estabelecer os requerimentos nutricionais. 5. Requerimentos de energia e proteina. 6. Aspectos Gerais de Administragao
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9. Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem
Animal e vegetal: composi¢do, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagbes pela cocgéo
(perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Histérico, atribuicdes dos 6rgdos criticos de controle no processo
de alimentos. 12. Nutricio e dietética: Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Indicadores
de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distirbios do
crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAQ alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15.
Seguranga Alimentar.

9. Anexo | - Contetido Programatico

Onde se lé:

Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 20h) e Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 30h)

A praxis do psicdlogo. Politica de salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos, objetivos e teorias psicodinamicas,
processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaborag¢do do conceito de instituigdo, o individuo e as institui¢des, a questao do poder e as
instituicbes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengdo Primaria, Secundéria e Terciaria; O
Psicélogo na Organizagao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogéo do
bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagao
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

Leia-se:

Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 20h) e Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 30h)

A praxis do psicélogo. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico:
conceitos, objetivos e teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicao, o
individuo e as instituicbes, a questao do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da
Prevengdo Priméria, Secundaria e Terciaria; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem estar social.
Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.



10. Anexo | - Contetido Programatico

Onde se lé:

Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional)

Teoria de Personalidade: Psicanalise —Freud, Melanie Klein, Erickson, Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica.
Processos de Mudangas em Psicoterapia contenda Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educagdo. Atuagdo do Psicologo no contexto
hospitalar. Internagao do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar. O corpo como linguagem. O papel da doenga. A crianga e a
hospitalizagdo. Atitudes do profissional; Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais. Avaliagdo de perfil
comportamental, Teorias da motivagéo. Motivagio e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicoldgico.
Percepgao, atitudes e diferengas individuais. Comunicagao interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagdo formal e
informal na organizagdo. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de
conflitos. Lideranga e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestdo participativa. Desempenho e suporte
organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional.
Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Identificagdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negdcio.
Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°.. Reunido devolutiva de resultados. Recrutamento e
Selegdo. Sele¢do por competéncias. Planejamento de Carreira. Orientagdo profissional. Coaching. 5 Educagédo corporativa.
Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e
cultura organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. Planejamento da sucesséo. Consultoria interna.

Leia-se:

Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional)

Teoria de Personalidade: Psicanalise —Freud, Melanie Klein, Erickson, Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudangas em Psicoterapia contenda Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagdo de perfil comportamental,
Teorias da motivagéo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicoldgico. Percepcéo,
atitudes e diferencas individuais. Comunicagao interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagdo formal e informal na
organizagdo. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos.
Lideranga e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes. Gestéo participativa. Desempenho e suporte organizacional.
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e
técnicas de pesquisa organizacional. Identificagéo e priorizagdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de
perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°.. Reunido devolutiva de resultados. Recrutamento e Selegdo. Selegao
por competéncias. Planejamento de Carreira. Orientacdo profissional. Coaching. 5 Educagdo corporativa. Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. Planejamento da sucess&o. Consultoria interna.

Aracaju(SE), 10 de margo de 2010.

Comissao Especial do Processo Seletivo do
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